
【光⼯場】⼯場における改善改⾰推進者（課⻑代理）

武⽥薬品⼯業株式会社での募集です。武⽥薬品⼯業株式会社での募集です。 管理職（⼯場・技術マネジメント）のご経験の管理職（⼯場・技術マネジメント）のご経験の…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
武⽥薬品⼯業株式会社  

求⼈求⼈ID
1522837  

業種業種
医薬品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⼭⼝県

給与給与
600万円 ~ 1000万円

勤務時間勤務時間
08:00 〜 16:45

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 12⽇ 1か⽉⽬から 休⽇：完全週休⼆⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、メーデー、年末年始、他 休暇：年次有
給休暇、特…

更新⽇更新⽇
2025年05⽉30⽇ 08:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2282246】
⼯場の業務改善活動の推進者として以下の業務を遂⾏する。
１．⼯場の改善改⾰活動での光⼯場の優先課題解決をリードする
問題解決⼿法、リーン⼿法、統計的知識や様々なデジタルツールを使って⼯場戦略実現のための優先事項を特定する
⼯場戦略実現のための優先事項に対する活動を現場メンバーと共に推進し、積極的に展開する

２．多岐に渡る関係部⾨とのコラボレーションを図る
グローバルを含めた他⼯場、⽇本国内の多業種他社からベストプラクティス事例を吸収し、光⼯場内に共有し展開する
光⼯場内やグローバル各⼯場に在籍する改善の推進者と協⼒し合いながら、改⾰改善を推進する
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改善成果発表会（国内外あり）での機会を活⽤して、多くの⼈たちとの信頼関係を築く

３．必要なコーチングの実践
改善活動では「マインドセットとカルチャーの変⾰」を⼀つの重要なコンセプトとしており、⼯場リーダーシップを含む全
従業員に対して常に「マインドセットと⾏動」の変⾰を促す
光⼯場で開催されるトレーニングやワークショップへの参加を通じて、⾃分⾃⾝がファシリテーターとなったり、コーチン
グを実践する
光⼯場の改善の推進者に対して改善⼿法をコーチングする

スキル・資格

＜学歴＞
⼤卒以上

＜実務経験＞
製薬⼯場での勤務経験有が望ましい

＜スキル・資格＞
・職場での改善実践経験（BlackBelt以上）
・英語（TOEIC：730点以上が望ましい）

＜語学＞
流暢な⽇本語のライティングと⾔語のコミュニケーション
ビジネス英語スキル

＜その他＞
デジタルツール（RPA 、Power BI、Power Automate、Power Appsなど）を作成し、活⽤した経験を有することが望ましい

◆求める⼈物像
現状に満⾜せず、ビジネス改善や新しい課題に⾃発的に取り組む確かな情熱がある⽅
⾃⼰成⻑意欲が⾼く、知識ノウハウを⾃発的に吸収しようとする⽅
⼈とのコミュニケーションが好きな⽅、チームで何かを成し遂げることに喜びが感じられる⽅
⼈に教える事に意欲的な⽅
Power Apps、Power BI、Power Automate、RPAなどのデジタルツールに興味を持ち、学習意欲が⾼い⽅

会社説明

医薬品、医薬部外品等の製造・販売・輸出⼊
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