
【五反田／IT営業】新社長×第2成長期！プライム上場G子会社｜女性活躍中

募集職種

採用企業名
大宇宙ジャパン株式会社

求人ID
1522640  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
外資系企業  

外国人の割合
外国人 多数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

最寄駅
山手線、　五反田駅

給与
650万円 ~ 800万円

勤務時間
標準的な勤務時間帯： 9:00～17:50 時間外労働有無：有 ｜その他就業時間補足： 月残業：10h

休日・休暇
完全週休2日制（土日）、祝

更新日
2026年06月12日 07:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項　本ポジションの魅力】

働き方: 完全週休2日制、土日祝休
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業務内容: ITシステム開発の提案営業
会社の特色: 新社長体制、成長企業で女性活躍中

◎2年以内に年商100億円を目指す成長企業
◎介護休暇制度・育産休制度あり/土日祝休/年休121日/有給100％消化奨励

IT技術の発展･IT人材不足を海外オフショア開発で解決し、日本のIT業界を支える当社にて、営業職を募集いたします。

■業務内容：
大手のSierを中心に同社システム開発の提案営業をお任せします。
新規顧客がメイン担当となり、紹介やテレアポ・問合せを通じて営業していただきます。

■組織構成：

人数：7名
男女比：5：2
年齢：40代
役職：本部長・室長・グループマネージャー

■社内雰囲気：
ジュースやコーヒーなどの飲料水や軽食(菓子パンやお菓子など)等は無料で支給おり、いつでもリラックスして業務、作業
をすることができます。
また、個々のスキルも大事ですが、チーム力を重視しております。

■女性の働きやすさ：
産休・育休制度、介護休暇制度、時短勤務制度等ございます。女性では産休、育児休暇を取得される方が多くおり、ほぼ
100%の復職率となっており、安心して出産、育児が出来ます。

■当社について：
2025年、新社長のもと体制を一新した大宇宙ジャパン株式会社。
「2年以内に年商100億円を目指す」という明確なビジョンのもと、既存顧客との関係強化と新規顧客開拓に注力していま
す。
当社では性別や年齢を問わず、誰もが活躍できる環境を整備。特に女性営業職が多く活躍し、さらなる成長を目指していま
す。
当社の強みは、オフショア開発を活用したシステム受託開発、SES、第三者テスト。今回募集するのは、これらのサービス
を最大限に活用し、将来のマネージャー候補としてチームを牽引していただける方です。「ITソリューションで企業を支え
る信頼のパートナー」として、共に成長を実現しませんか？

変更の範囲：会社の定める業務

雇用形態：管理監督者

期間の定め：無
試用期間：3ヶ月
試用期間中の勤務条件 : 変更無

想定年収：650万円～800万円（年俸制）

賃金内訳：年額（基本給）：6,000,000円～8,000,000円
月額：500,000円～666,666円（12分割）
昇給有無：年1回（4月）
残業手当：無
給与補足：能力・経験・前職給与等を考慮の上、決定
賞与：年収に含む／貢献度に応じた表彰金あり
賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

勤務地：

本社勤務（五反田）：東京都品川区西五反田2-28-5 第2オークラビル6F
勤務地最寄駅：山手線／五反田駅
受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり
変更の範囲：無

休日休暇

完全週休2日制（休日は土日祝日）
年間有給休暇10日～40日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
年間休日日数121日
年末年始休暇、有給休暇（入社後6ヶ月目から※勤続6カ月未満の社員が入社後3カ月を出勤率95％以上で経過した場
合は、4カ月目より3日の年次有給休暇を付与）、慶弔休暇、特別休暇、育児休業、介護休業、GW

待遇・福利厚生：通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、厚生年金基金

各手当・制度補足
通勤手当：上限：5万円
社会保険：社会保険完備
厚生年金基金：補足事項なし
育休取得実績：有（育休後復帰率100%）

教育制度・資格補助補足：
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資格取得奨励金
評価制度：下記の評価項目に基づく評価制度
成果目標：所属部門の組織目標、個人ミッションを踏まえ達成すべき成果目標を設定
取組スタンス：自ら目標設定、主体的に仕事に取り組む

＜その他補足＞

菓子パン・ドリンク類 無償提供（リフレッシュスペース完備）
確定拠出年金 (個人意思より加入可能)
従業員健康診断

スキル・資格

■必須条件：

ソフトウェアまたはシステム開発企業での営業経験
IT業界全般の知識を持ち、顧客課題に対して最適な提案ができる能力
新しい知識やスキルの習得を楽しみ、成果を上げる意欲をお持ちの方

■歓迎条件：

システム開発経験、またはプロジェクトマネジメント経験
新規顧客開拓の実績をお持ちの方
長期的な関係構築を得意とし、困難な状況でも前向きに取り組める方

会社説明
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