
【⼤阪/貿易業務】貿易実務ご経験者募集◆海外から⽣花の仕⼊れ/花の業界⼤⼿HD/管理
職候補としてキャリアアップを⽬指せる

コロンビアの貿易担当を募集！英語⼒を活かして、幅広い業務にチャレンジ可◎

募集職種

採⽤企業名
株式会社ディーマーケット

求⼈ID
1520576  

部署名
切花事業部 海外輸⼊チーム  

業種
その他（流通・⼩売・物流）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府, 堺市堺区

最寄駅
南海電気鉄道本線、 ⽯津川駅

給与
450万円 ~ 500万円

勤務時間
09:00〜18:00

休⽇・休暇
週休2⽇制

更新⽇
2025年11⽉18⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】
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英語を活かせる環境：海外仕⼊れ・価格交渉・輸⼊業務で英語を使⽤
働き⽅：花卉業界⼤⼿HDグループの⼀員として活躍、残業⽉10h程度
貿易業務全般を担当：⽣花の発注、通関⼿続き、輸⼊販売業務を担当
キャリアアップ可能：管理職候補としてリーダーを⽬指せる環境

仕事の内容
各国から⽣花を輸⼊し、国内に流通させている海外輸⼊チームにおいて、仕⼊れのための発注業務から、国内で花を販売で
きる状態にするまでの貿易業務全般をお任せいたします。 当社の貿易業務は1担当者が1国を担当しており、⼊社後はコロ
ンビアの貿易担当として発注(価格交渉含む)業務、発注調整業務、輸⼊ 書類確認や通関業者とのやり取り、⼊荷時の検品と
担当国の⽣花輸⼊業務を全て⾏っていただきます。また海外展⽰会時の通訳や海外のお客様対応等もお任せします。お花の
知識が無くとも部署のメンバーが教え合って業務を進めていきます。将来的には部署内のリーダーをお任せしたいと考えて
おります。

配属先情報
切花事業部 海外輸⼊チーム：4名(部署責任者1名、メンバー3名)
【採⽤背景】業績好調のためチーム強化及び顧客ニーズへの対応⼒向上。

【切花事業部 海外輸⼊チーム責任者が語る仕事のやりがい】
当社の貿易業務については⼀国を⼀名が担当する為、幅広い業務経験を積んで頂き、⾃分が国と国を花で繋いでいると感じ
ていく⼤きなやりがいがあります。 その国の関係者と信仰を深めやり切った仕事には⼤きな喜びがあり、国内での結婚式
などセレモニーの⼤事な場⾯で⾃分が流通したお花が使⽤される事がやりがいとなります。 是⾮、語学⼒を活かして幅広
い業務にチャレンジしたい⽅をお待ちしております。

雇⽤形態
正社員（期間の定め：無）
■試⽤期間 有 3ヶ⽉（試⽤期間中の勤務条件：変更無）

給与
■想定年収 450万円〜500万円

⽉給制
⽉給 ￥320,000〜￥350,000
■賞与実績:年間2.0か⽉分

就業時間
09:00〜18:00
1週間単位の変形労働時間制
週の総労働時間：40時間

■所定労働時間
08時間00分 休憩60分

■フレックスタイム制
無

■残業
有
平均残業時間：10時間

■残業⼿当
有
残業時間に応じて別途⽀給

通勤⼿当：全額⽀給

勤務地
■事業所名
⼤阪本社
■所在地
⼤阪府堺市堺区⽼松町1-35-7
■最寄駅
阪堺電気軌道阪堺線東湊駅 徒歩7分
南海電鉄南海本線⽯津川駅 徒歩15分

■喫煙環境
屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）

転勤：無

休⽇・休暇
年間105⽇

■有給休暇
⼊社半年経過時点10⽇ 最⾼付与⽇数20⽇

■その他
週休2⽇制のシフト制

社会保険
健康保険：有 厚⽣年⾦：有 雇⽤保険：有 労災保険：有
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その他勤務条件 に関する備考
※給与は能⼒・経験等を考慮のうえ優遇。
※賞与については⼊社後半年の在籍が⽀給条件となります。
※想定年収は語学⼿当を含みます。
■残業⼿当について、管理職の場合は管理監督職⼿当て⽀給。
■年収例：550万円(38歳/⽉収40万円)、500万円(32歳/⽉給35万円)
従事すべき業務の変更範囲：当社業務全般
就業場所の変更範囲：当社が指定する場所

制度・福利厚⽣
制度 研修⽀援制度（全従業員利⽤可）

その他制度
慶弔休暇、慶事祝⾦・弔事⾒舞⾦・傷病・災害⾒舞⾦制度、特別休暇(結婚等)制度、永年勤続表彰有り。

■寮・社宅
無

退職⾦
無

制度備考
■2年に1度、⾃ら⽴候補しプレゼンを⾏う“昇進⽴候補制度”有り。 昇進⽴候補制度については、⼊社2年⽬以上であればご経
験に関係なくチャレンジできる制度であり、社員⼀⼈ひとりの⾃律性や積極性を⼤切にする当社ならではの制度です。
過去事例では、
・主⼒商品の販路拡⼤についての提案(主な販売地域以外での販路についての提案）
・新部署の⽴ち上げと新サービスを展開する提案（お客様のニーズを分析し、新商品の販売を事業化する提案）
・⾃⾝が管理職になって実現したいことについての提案（早期の昇進⽴候補。部下の教育制度についての提案や、⾃部署業
務の改善提案など）
過去事例のように、いま実現していないものを新たな視点で提案し、提案採⽤されるとそれに⾒合ったポジションが与えら
れ、個々⼈ の実現したい気持ちが具現化する制度です。

スキル・資格

【いずれか必須】
■貿易実務のご経験がある⽅

【いずれも必須】
■上級レベルのビジネス英語⼒
■基本的なエクセル操作ができる⽅
※⽇本語もビジネスレベル必須。社内での会話、会議、打合せ、資料作成なども通常業務はほぼ⽇本語を使⽤します。

【歓迎】
■貿易実務・航空便⼿配など貿易業界での業務経験をお持ちの⽅
■スペイン語を使⽤した業務経験がある⽅

会社説明
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