
【社内SE】 ※⾃動⾞部品製造業におけるIT活⽤の課題やニーズを把握し、解決策を提
案・実⾏

外資系マザーサングループ 有休外資系マザーサングループ 有休100％取得 フレックスタイム制で働きやすさ％取得 フレックスタイム制で働きやすさ◎

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
マザーサンヤチヨ・オートモーティブシステムズ株式会社

求⼈求⼈ID
1511498  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
三重県, 鈴⿅市

給与給与
450万円 ~ 600万円

更新⽇更新⽇
2025年05⽉02⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

・樹脂製燃料タンクとサンルーフを主とした⾃動⾞部品の開発･製造を⾏う、・樹脂製燃料タンクとサンルーフを主とした⾃動⾞部品の開発･製造を⾏う、HondaグループのグループのTier1メーカーメーカー
・充実の福利厚⽣により、⻑期就労できる環境を⽤意。エンジニアとしてのスキルアップ・キャリア形成が可能です。・充実の福利厚⽣により、⻑期就労できる環境を⽤意。エンジニアとしてのスキルアップ・キャリア形成が可能です。

仕事の内容仕事の内容
ICT部⾨では、⾃動⾞部品製造業におけるIT活⽤の課題やニーズを把握し、解決策を提案・実⾏に繋げる事の出来る社内コ
ンサル、SEとして活躍していただける⼈材を募集します。

【具体的に】
■IT部⾨内でのプロジェクトマネジメントやシステム開発、運⽤、保守を⾏う
■IT部⾨の組織や⼈材育成に関する戦略や⽅針の⽴案や実⾏補助
■最新の技術動向や市場情報をキャッチアップし、IT部⾨のイノベーションを推進する
■システム企画、フレームワーク／⾔語／業者選定、設計、開発、導⼊、検証
■ベンダーコントロール（設計、開発、テスト、保守対応等）
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※変更範囲：当社業務全般

配属先情報配属先情報
ICT推進室 23名(社内の業務システムやICTインフラを⽀える部⾨)

【福利厚⽣・⾵⼟について】
■賞与は年間4.7ヶ⽉分を⽀給
■ノー残業デーを週1回設定し、ワークライフバランスを保てるように会社として⽀援しています。
■有給取得率100％を実現。計画的に有給取得して頂ける環境です

雇⽤形態雇⽤形態
正社員
【期間の定め】無

試⽤期間    有
【期間】3ヶ⽉
【備考】変更無

想定年収想定年収：450万円〜600万円

賃⾦形態賃⾦形態
【形態】⽉給制
【備考】⽉給￥250,000〜￥370,000
基本給￥250,000〜￥370,000を含む/⽉
■賞与実績:年2回／6⽉、12⽉（年間4.7ヶ⽉分）
【諸⼿当】通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（残業時間に応じて別途⽀給）

就業時間就業時間
（所定労働時間8時間） フレックスタイム制あり（コアタイム:10:00〜15:00）
【休憩】60分 
【残業】有 

勤務地勤務地
【事業所名】鈴⿅⼯場
【所在地】三重県 鈴⿅市 国府町⽯丸７７６４
【喫煙環境】敷地内全⾯禁煙
【備考】※（就業場所の変更の範囲）本社および全国の⽀社、営業所
【転勤】当⾯無

休⽇・その他制度休⽇・その他制度
【休⽇】121⽇ 
（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜  
その他（GW、夏季、年末年始、特別休暇(慶弔等)）
【有給休暇】有（10〜20⽇） （有給休暇は100％取得いただけます。）
【退職⾦】有 
【社会保険】健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
【寮・社宅】有 
【その他制度】家族⼿当、財形貯蓄、海外勤務⼿当、持株会、ホンダ互助会、ホンダ⾞従業員販売制度 他 

選考内容選考内容
【⾯接回数】3回程度（⽬安） 
【筆記試験】有 
【採⽤⼈数】1名 

スキル・資格

【必須】【必須】
■何かしらITに携わったご経験をお持ちの⽅

会社説明
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