
【外資系営業】⼤型の鉄溶解炉等の営業◆国内シェア50%以上/⼤⼿から完全受注⽣産/⻑
期就業者多数で働き⽅/英語⼒歓迎

⽶国本社の⾼い技術⼒を背景とし、⾼品質で安定した製品供給を⽬指す

募集職種

採⽤企業名
アジャックストッコ・マグネサーミックジャパン株式会社

求⼈ID
1510736  

部署名
営業部⾨(管理職候補)  

業種
機械  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 江東区

最寄駅
東⻄線、 東陽町駅

給与
700万円 ~ 850万円

勤務時間
9:15~17:30

休⽇・休暇
完全週休2⽇制(⼟⽇祝)

更新⽇
2025年10⽉28⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

職務内容
<国内屈指の技術⼒/⼤⼿メーカーから受注⽣産/ 年休124⽇>
 ※変更の範囲:会社の定める業務」

■概要

事業拡⼤に伴う増員採⽤です。業界経験があり、働き⽅を整えながら今後はマネジメントもしていきたい、という⽅
を募集します。＊ご⾃⾝もハンズオンで業務にあたるプレイングマネージャのポジションです。
⼤⼿鉄鋼メーカー等に向け、加熱ヒーター、コアレス炉、溝型誘導炉、電源装置などを提案する営業をお任せしま
す。

■業務詳細

基本は直販がメインです。商社経由営業では、商社をコントロールする営業スキルが必要になります。
全国にお取引先があるため業務の約3割は出張になります。完全受注⽣産のため細かい部分で顧客のとのコミュニ
ケーションが必要になります。また技術部や協⼒会社との充分な連携が必要になります。
部の営業⽬標を達成する為に、個々の⽬標値が設定されます。製品単価(いわゆる本体価格)が⾼額な為、個々の⽬標
値は2億円程度以上となります。
※英語⼒は必須ではありませんが、語学⼒があれば世界的なチャンネルをもった会社ですので、ご活躍の場が広がり
ます。

▽製品について:
⾦属の融解に使⽤する⼤型の溶鉱炉です。
誘導溶解炉/加熱装置は電磁誘導を⽤いた⾦属加熱装置で、従来の加熱⽅法とは違い、「⼆酸化炭素を排出せず環境にやさ
しいこと」「局所加熱が可能なため効率的かつ低コストであること」が特徴です。
変更の範囲:会社の定める業務

雇⽤形態
正社員
試⽤期間：有 （期間：３カ⽉）試⽤期間前後の待遇差はありません。
管理監督者求⼈のため、労働時間・休⽇・休憩に関する規定の適⽤除外となります。

年収
想定年収:700万円~850万円
賃⾦形態:⽇給⽉給制
想定⽉額:450,000円~530,000円
⽉額(基本給):440,000円~470,000円/想定勤務⽇数:20⽇
その他固定⼿当/⽉:10,000円~60,000円
管理職を想定にしておりますので、残業⼿当はありません
※職歴、営業スキル、将来性等を総合的に勘案し決定します。
昇給の有無：有

勤務地
本社/東京都江東区東陽2-4-14三井ウッディビル2F
最寄駅：東⻄線線 東陽町駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：本社オフィス及び従業員の⾃宅⼜は⾃宅に準じる場所（会社が認めた場所に限る）
転勤：無

勤務時間
標準的な勤務時間帯:9:15~17:30
管理職採⽤を想定としておりますので、時間外⼿当は発⽣しません
時間外労働:無

休⽇休暇

年間休⽇数:124⽇
休⽇休暇形態:完全週休2⽇制(⼟⽇祝)
年間有給休暇:10⽇~44⽇(下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります)
育児休暇取得実績あり 育休後復帰率100%
年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、設⽴記念⽇、誕⽣⽇休暇
※有給消化率80%以上

⼿当・福利厚⽣

教育制度/資格補助：基本的にはOJTとなります。
通勤⼿当：有 全額⽀給
住宅⼿当：有 扶養者がいる場合は2万/いない場合は1万⽀給
社会保険：社会保険完備 健康保険・雇⽤保険・厚⽣年⾦・労災保険
役職⼿当
出張⼿当(⽇当2,400円/宿泊10,800円/特別⼿当2,400円/休⽇移動⼿当2,400円、年末年始⼿当1万円/⽇、休⽇管理職⼿
当4,000円等)営業特有の出張に関しては、他社に⽐べても⼿厚い待遇となっております
傷害保険、携帯電話⽀給、保養所(健康保険組合)※年に⼀回保養所⼿当として5万円を⽀給(実績)
退職⾦制度：有 退職⾦テーブルで算出します。中退共加⼊
定年：60歳 (60歳~65歳まで⾼年齢再雇⽤制度があります。)
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スキル・資格

■必須要件:いずれも必須

⼤型機械設備(産業装置、プラント、電気系⼤型設備等)を扱う業界経験
法⼈営業経験
マネジメント経験(業務、⼈員を問わず)

■歓迎要件:

ビジネスレベルの語学⼒(※必須ではありませんが、語学⼒があると本国対応など仕事の幅が広がります)

選考⽅法
筆記・Web試験 :無 ⾯接回数 :2回 オンライン⾯接 :可
■選考フロー:書類選考→⾯接2回により決定致します。(但し、2回の内、1回は対⾯式になります)
■⾯接担当:
1次⾯接:マネジメントクラス
2次⾯接:役員

会社説明

Page 3 of 3


	【外資系営業】大型の鉄溶解炉等の営業◆国内シェア50%以上/大手から完全受注生産/長期就業者多数で働き方/英語力歓迎
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


