
グローバル⼈事（マネージャー）

グローバル⼈事（海外⼈事）のご経験のある⽅は歓迎です。グローバル⼈事（海外⼈事）のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⾮公開  

求⼈求⼈ID
1508039  

業種業種
ソフトウエア  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間勤務時間
10:00 〜 19:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏期休暇（3⽇）、年末年始休暇（4
⽇）、慶弔…

更新⽇更新⽇
2025年05⽉08⽇ 03:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2260724】
■業務内容：
グローバル⼈事マネージャーとして、採⽤業務などを中⼼にご担当いただきます。当社では海外社員⽐率が多く、今後はア
メリカ、インド、タイの⼦会社を含むグローバルベースでのタレントマネジメント機能強化を図ることが求められていま
す。

■具体的な業務内容：
・グローバルベースでの採⽤業務全般
・グローバルベースでのインターン受⼊業務

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-184450


・グローバル⼈事採⽤計画の⽴案、策定
・エージェント及び媒体の選定、企画、運⽤
・エージェント等との打合せ対応
・海外現地法⼈HRチームとのコミュニケーション、具体的な課題の把握
・中期経営計画、事業戦略に基づくグローバル⼈事戦略⽴案への参画、経営への提案

■組織構成：
配属先のコーポレート本部は、CFO、CHRO、GM、マネージャー2名、経理・総務アソシエイト４名の計９名で構成されま
す。当ポジションでは、⼈事採⽤周りを幅広くご担当いただく予定です。
※CHROが外国⼈のため⽇常的なコミュニケーションは英語が前提となりますが、それ以外のコーポレート本部内でのやり
取りは⽇本語で問題ありません。

スキル・資格

■必須条件：
・ビジネスレベルの英語⼒
・下記いずれかの経験
└事業会社における採⽤業務経験5年以上
└エージェントにおける採⽤業務⽀援経験5年以上

■歓迎条件：
・グローバル⼈事の経験

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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