
◆フィリピン勤務◆⽇本を代表するスーパーゼネコンでの【設備施⼯管理】

◎⼤規模プロジェクトに携わるチャンスが多く、キャリアアップを⽬指す⽅にとって魅⼒

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1506149  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
フィリピン

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
8:00〜17:00

休⽇・休暇
⽇曜、祝⽇（状況に応じて残業・代休消化）

更新⽇
2025年12⽉04⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は⽇本の⼤⼿建設会社の現地法⼈として設⽴され、フィリピン国内で総合建設サービスを提供しています。商業施
設、⼯業施設、オフィスビルなどの設計・施⼯を⼿掛け、質の⾼い技術と信頼性を強みとしています。
⽇本で培った管理⼿法や技術を活かし、安全性や環境への配慮、品質管理を重視した建設を実現。顧客の多様なニーズに応
えることで、フィリピンの成⻑市場において信頼される存在となっています。

【仕事内容】
現場における設備部⾨の全体管理（電気・衛⽣・空調）

＜具体的には＞
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・⼯程管理
・品質管理（各種提案含む）
・安全管理
・予算管理（現地調査に基づく増減⾒積対応含む）

業務での留意点：
⽇本語環境でクライアントとコミュニケーションを密にとること
英語環境で専⾨⼯事業者とコミュニケーションを密にとること

【給与】
年収：500〜800万円（※応相談）

【昇給】
賞与：要相談
昇給：要相談

【諸⼿当】
・業務に関わる交通費・通信費
・作業着並びに安全⽤具など

【福利厚⽣】
・現地での⺠間医療保険
・来⽐航空券
・年1回のフィリピン国外への移動費⽤など

スキル・資格

＜必須条件＞
・海外勤務経験がある
・ゼネコン、サブコンでの設備施⼯管理の業務経験5年以上である
・⼀般的なマネジメントスキルを有する
・英語での業務遂⾏が可能である

＜歓迎条件＞
・設備の設計に関わる知識・ノウハウを有する
・フィリピン勤務経験がある

会社説明
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