
【神奈川／伊勢原】労働安全衛⽣（EHS）※ワークライフバランス・福利厚⽣◎

DMG森精機グループ 世界中のメーカーの商品開発・製造に貢献する計測機器メーカー

募集職種

採⽤企業名
株式会社 マグネスケール

求⼈ID
1500732  

業種
機械  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 伊勢原市

最寄駅
⼩⽥急⼩⽥原線、 伊勢原駅

給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間
8:30〜17:30 休憩時間：60分

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）

更新⽇
2026年02⽉04⽇ 19:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

東証プライム上場DMG森精機グループ
社内の3分の1がエンジニア
製造装置向け計測機器トップシェア
家族⼿当・住居⼿当等福利厚⽣◎

■業務内容：
下記（1）をメインで担当いただきます。
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将来的には（2）の業務にも幅を広げていただく事を期待しております。

1. 労働安全衛⽣業務に関する業務
・安全衛⽣規定の整備／安全衛⽣計画書の作成／安全衛⽣委員会の実施／定期健康診断の⼿続き／安全パトロール／
作業環境改善の推進、指導、教育／ISO45001安全衛⽣マネジメントシステム構築 等

2. 将来的に担当いただく業務
3. ・ISO14001の社内推進活動及び監査対応
・CSR活動に関連するサポート
・その他⼯場総務
【変更の範囲：会社の定める業務】

■主⼒製品：

1. マグネスケール：結露や油の中等、様々な環境下でも使⽤可能な、⼯作機械に適した位置制御⽤装置です。温度変化
が起きる環境下においても機械と同じ温度特性で伸縮し、⾼精度を保ちます。

2. レーザースケール：光⼯学技術を応⽤したレーザによる計測器です。マグネスケールよりも更に⼩さなレベルの計測
が可能な装置です。半導体製造を中⼼に微細化のニーズの⾼まりに応える製品です。

■魅⼒・強み
◇計測技術世界NO.1
⼯作機の標準計測器として世界レベルで導⼊されています。
当社製品は環境性が⾼く、製造業の⽣産現場においてのいかなる環境でも耐えうる製品です。
また、DMG森精機も切削型⼯作機械の世界シェアが8%であり、当社製品も100%装着されていることから、抜群の安定性
を誇ります◎

■福利厚⽣・働きやすさ◎
給与制度、福利厚⽣制度は親会社であるDMG森精機と同⽔準。
住宅⼿当等も⽤意しております。
年間休⽇も121⽇に加え、9⽇以上の⻑期休暇が3回あること、有給休暇もメンバークラスは20⽇間消費していること、イン
ターバル12(退社後12時間は出勤禁⽌)を導⼊しており、⾮常に働きやすい環境を整えております。
◇お⼦様がいる家庭にはお⼦様の⼈数に応じて休暇を付与
⼩学校卒業まで、お⼦様1⼈あたり＋10⽇を有給休暇とは別に付与いたします。
お⼦様が2名いる家庭は、＋20⽇となります。
（※上限＋20⽇付与のため、3⼈⽬のお⼦様がいても＋20⽇となります）

雇⽤形態
正社員
試⽤期間：3ヶ⽉

年収
予定年収：500万円〜700万円
⽉給制
＜賃⾦内訳＞
⽉額（基本給）：330,000円〜450,000円

＜⽉給＞
330,000円〜450,000円

昇給有無：有
残業⼿当：有
※賞与：年2回(4⽉・10⽉）個⼈の実績と業績に応じて⽀給。
※経験、年齢により年収は考慮致します。

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務地
伊勢原事業所：神奈川県伊勢原市鈴川45
勤務地最寄駅：⼩⽥急線／伊勢原駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：会社の定める事業所 ※マイカー通勤可
転勤：当⾯なし

勤務時間
フレックスタイム制
コアタイム：10:00〜15:00
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
標準的な勤務時間帯：8:30〜17:30
残業：全社平均⽉14時間

休⽇休暇

完全週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）
年間有給休暇2⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社直後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数121⽇
年末年始（9連休）、GW（9連休）、夏季休暇（9連休）、年次有給休暇（⼊社直後に付与、最⼤20⽇、消化率
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99％）、慶弔休暇、育児休職制度あり

⼿当/福利厚⽣  

通勤⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、寮社宅、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：通勤⼿当10万円まで⽀給
家族⼿当：お⼦様⼀名につき3万円（⼤学⽣まで）
住宅⼿当：3万円／⽉
寮社宅：借上社宅制度有り
社会保険：社会保険完

＜定年＞
65歳
再雇⽤制度なし

＜教育制度・資格補助補⾜＞
【e-ラーニング】
評価業務を通じて各種測定器の知識および、電気、メカ、光学、レーザなどの知識を学ぶことができます。また、
UL、CE、DHHS等の製品安全の知識も学ぶことができます。

【福利厚⽣】
技能⼿当、財形貯蓄制度、確定拠出型年⾦制度、育児休暇制度、DMG森精機健康保険組合、従業員持株会、社員⾷
堂、蓼科合歓の⾥保養施設、借上社宅制度、DMG森精機健康保険組合保養所

【諸制度】
当社⼈事制度に基づく新⼊社員教育（OJT教育、フォローアップ研修）

スキル・資格

■必須要件： 

労働安全管理に関する業務経験（ISO45001に関する業務だと尚可）

＜語学補⾜＞
英語能⼒は歓迎要件です。

会社説明
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