
両⾯型⼈材紹介コンサルタント【経験者採⽤・グローバル領域】週2~3リモート可

グローバル・海外展開企業の管理部⾨やグローバルITに強みを持つエージェントです

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ワークビュー

求⼈ID
1495931  

業種
⼈材紹介  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
400万円 ~ 800万円

歩合給
固定給+歩合給

勤務時間
9:30〜18:30 実働8時間

休⽇・休暇
年間 123⽇ 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ その他(完全週休2⽇制、夏期/年末年始/慶弔休暇) 有給休暇

更新⽇
2025年05⽉08⽇ 11:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

当社は英語活⽤/グローバル・海外展開企業の管理部⾨やグローバルITに強みを持つリクルートメントエージェンシーです。

⽇系グローバル展開企業の管理部⾨、⾮公開求⼈の紹介を中⼼に、個⼈とグローバルチームの最⾼の出会いを演出します。
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今回募集のポジションは⼈材紹介の両⼿型営業として、企業と求職者の双⽅を⼀気通貫で担当します。企業の経営層や⼈事
に対して、事業課題をヒアリングし、「ヒト」の側⾯から課題解決できる提案を⾏います。

＜対象職種＞

（必須か歓迎か問わず）「英語」を活⽤する以下職種の求⼈を⾃ら獲得していただきます。

・経営企画
・経理・財務
・⼈事・労務
・総務
・法務・知財
・広報・マーケティング
・事業企画
・情報システム・コーポレートIT
・グローバルIT

等。

<具体的な仕事の流れ>

- 新規クライアント企業の開拓およびリレーション構築（⽇系グローバル展開企業、あるいは外資系企業）
- 新規クライアント企業の開拓およびリレーション構築
- 採⽤ニーズのヒアリングおよび英語を活かせる⼈材提案
- 候補者との⾯談を通じたキャリアコンサルティング
- 採⽤プロセス全般のサポート（書類選考、⾯接アレンジ、条件交渉など）
- 採⽤後のフォローアップ

アピールポイント:

この仕事で得られるもの

（1）⾃⾝でクライアントと求職者の双⽅を開拓、担当する「両⾯型」スタイル
⼤⼿企業が分業型、あるいはAIを⽤いて⾃動マッチングをベースとする中、弊社は双⽅を⾃ら担当する両⾯型を採⽤してお
り、ハンドリングの質を重視しております。求⼈企業はテレアポやメールアポイント、求職者は提携データベースのビズ
リーチなどの求⼈媒体およびリファーラル(求職者紹介)がメインです。

（2）成果が評価・年収に直結

成果で評価が決まり、年収に直結するクリアな評価体制となっております。組織の中で求められている⾃⾝の役割に集中で
きる環境です。

スキル・資格

■必須条件
- 両⾯型⼈材紹介コンサルタントとして実績がある⽅
- 新規開拓営業に強い興味がある⽅
- ⾼いコミュニケーション能⼒と⾃発的な⾏動⼒

■歓迎条件
- グローバルビジネスや英語が活かせる求⼈への理解
- 管理部⾨やIT関連の職種に関する知識
- 新規開拓営業やコンサルティングの経験
- ビジネスレベルの英語⼒（もしくは英語に抵抗がない⽅）

■求める⼈物像
- 素直で誠実なコミュニケーションが取れる⽅
- ⾃⽴して業務に取り組める⽅
- 経済情報に関して⾃ら進んで情報収集する能⼒の⾼い⽅
- 顧客に対する興味関⼼が強く、⽂章の⾏間を読むことができる

会社説明
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