
【静岡勤務】大手自動車・部品メーカー向けの提案営業｜海外出張あり

工作機械・産業機械の専門商社｜創業70年以上｜業績安定

募集職種

採用企業名
サンコー商事株式会社

求人ID
1493649  

業種
専門商社  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
静岡県

給与
400万円 ~ 600万円

勤務時間
＜標準的な勤務時間帯＞ ・9：00～17：30 ＜その他就業時間補足＞ ・月曜日のみ：8：45～17：30

休日・休暇
完全週休2日制（休日は会社カレンダーによる）

更新日
2026年05月27日 05:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

募集要項の要約

浜松支店で工作機械・産業機械の営業全般を担当
顧客との商談から納入まで一貫対応
海外出張や海外赴任のチャンスあり
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　＜ポジション　法人営業＞
　工作機械/産業機械等の営業業務全般をお任せいたします。
※浜松支店のメインクライアントは浜松に本社を構える大手自動車メーカー様で、購買担当者や生産技術、保全担当者とや
りとりをしていきます

　主な業務内容は以下の通り

基本的に顧客から設備の新規導入や既存設備の更新などの依頼を頂いて、商談をしていく形が多いです。
顧客の新規生産ラインの図面を見ながらどのような工作機械・産業機械等が必要か提案し、仕様や納期等を打ち合わ
せます。
受注後には工作機械/産業機械のメーカーと自動車メーカー様の間に入って、機械の納期管理をしていきます。機械
設備の納入後のフォローを行います。

＜当社・業務の特徴＞
・大手自動車メーカーのクランクシャフト、カムシャフトなどのエンジン部分の加工には、当社が提案し納入している製品
が多く、新規立ち上げの際には当社に引き合いを頂いています。

・提案から受注、納入、アフターフォローまで一貫して対応出来る点が仕事の醍醐味です。

・3ヶ月に1、2回程度、海外出張もあります（インド、インドネシア）。
　大手自動車メーカーがインドでの生産を強化しているため、インドのラインの立ち上げでも引き合いを頂いております。
※現地法人スタッフが通訳対応もしていますので、ご安心ください。

・将来的なキャリアとして「海外拠点長」など、当社の中でも重要なポストを目指せます。
・取引先は大手企業が中心です。その為、安定して売り上げを作る事ができています。
・担当する業務が幅広く、現場に近い仕事が出来るためお客様とより深いお付き合いができるところが魅力です。

【働き方】
・機械設備の納入は工場が止まっている休みに行うため、月2～3回の休日出勤や長期休暇中の対応が発生する場合があり、
その分平日に振り替えて休んでいただきます。

【配属組織】
・浜松支店への配属となり、同支店は20名程度の組織です。
※うち比較的年齢構成が若く、20代～30代が中心に活躍しています。定着率が良く、和気あいあいとした雰囲気です。中途
入社の社員も多く、これまでのご経験を活かしてご活躍いただいています。

労働条件：

【雇用形態】
・正社員
※試用期間3か月（試用期間中の給与や待遇に変わりはありません）

【年収/給与】初年度の年収 ：400万円～600万円
月給 253,000円～357,000円
経験・年齢を考慮の上、当社規定により優遇します。
上記は一律手当を含みます。
固定残業手当50時間分、超過分は追加支給

【昇給・賞与】
・昇給あり：年1回（7月）※業績による
・賞与あり：年2回（7月/12月）※2023年度実績：平均6.7ヶ月分
※1年目の賞与は寸志になる見込みです

【勤務地】浜松支店
静岡県浜松市中央区都盛町219-1
※勤務地最寄駅：JR線/浜松駅
※転勤：当面なし（転勤は当面想定していませんが、将来的には海外拠点含め転勤の可能性も有ります）

【勤務時間】
＜労働時間区分＞
・事業場外みなし労働時間制
・みなし労働時間/日：7時間30分
・休憩時間：60分（12：00～13：00）
・時間外労働有無：有
＜標準的な勤務時間帯＞
・9：00～17：30
＜その他就業時間補足＞
・月曜日のみ：8：45～17：30

【休日・休暇】
・完全週休2日制（休日は会社カレンダーによる）
・年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
・年間休日日数122日
・年末年始休
・慶弔休暇
・特別休暇　など

【昇給・賞与】
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・昇給年1回
・賞与年2回（7月/12月）

【福利厚生】
・健康保険
・厚生年金保険
・雇用保険
・労災保険
・退職金制度
・財形貯蓄制度（奨励金つきの財産形成積立貯蓄制度）

【各種手当】

通勤手当：全額支給
家族手当：配偶者／月10,000円、子1人／月3,000円
住宅手当：独身／月6,000円～、既婚／月18,000円～
営業手当：76,000円～92,000円
固定残業手当50時間分、超過分は追加支給

【定年】
・60歳

スキル・資格

【必須（MUST）】
・何かしらの営業や社内外折衝経験

【歓迎（WANT）】
・工作機械や産業機械、機器/工具営業経験をお持ちの方

・自動車好きの方のご応募は歓迎です

会社説明
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