
【QAテストリーダー候補】品質管理事業を牽引するリーダー候補

ベトナムオフショアを強味としたグローバルベトナムオフショアを強味としたグローバルITアウトソーサーアウトソーサー

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社コウェル

求⼈求⼈ID
1493515  

業種業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 品川区

最寄駅最寄駅
りんかい線、 天王洲アイル駅

給与給与
500万円 ~ 750万円

勤務時間勤務時間
所定労働時間7時間30分／ フレックスタイム制あり（コアタイム:11:00〜16:00） 固定残業代の相当時間：30.0時間

更新⽇更新⽇
2025年07⽉15⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

募集要項の要約募集要項の要約

QAテストリーダー候補の募集
テスト計画・設計・実⾏管理を担当
テスト⾃動化やCI/CD構築を実施

【ベトナムオフショアを強味としたグローバルITアウトソーサー】⼤⼿企業を中⼼にEC・Web・業務システムまで様々な
技術に対応。顧客企業直接契約率も⾼く技術⼒や顧客折衝能⼒が⽣かせる職場です。
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＝＝＝＝＝＝＝＝
QAテストリーダー候補
==========

元々は受託開発とセットで⾏う品質保証を⽬的に発⾜しましたがソフトウェアテスト単独のサービス要望を多くいただき、
2019年より品質保証部として専属部⾨を⽴ち上げました。

その⽴ち上げ事業のリーダー候補をお任せします。

仕事内容仕事内容

これまでのご経験と取り組みたい分野に応じてお任せします。

テスト案件PL：テスト計画、テスト設計、テスト実⾏管理など
テスト⾃動化エンジニアリング：CI/CD環境構築、テスト⾃動化範囲検討、テスト⾃動化実装、保守運⽤

スキル・資格

【【Must】】

プログラミング経験
⾃動テストの経験
英語（会話）、⽇本語（会話） →どちらか⼀⽅がBrokenでも簡単な意思疎通ができれば可 

【【Want】】

 Ranorexを⽤いた⾃動テストの経験者

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員 ※試⽤期間・・・3ヶ⽉（期間中の条件変更なし）

想定年収：想定年収：500万円〜750万円（年俸制）

年俸￥5,000,000〜 基本給￥306,000〜 固定残業代￥101,000〜 
通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（固定残業代制 超過分別途⽀給）

勤務地：勤務地：東京都品川区東品川2-2-28 Tビル8F 

東京臨海⾼速鉄道 りんかい線 天王洲アイル駅 徒歩5分 
JR 東京モノレール⽻⽥空港線 天王洲アイル駅 徒歩6分
屋内全⾯禁煙
転勤:無

勤務時間勤務時間

所定労働時間7時間30分 
フレックスタイム制あり（コアタイム:11:00〜16:00）
休憩：60分 
残業：有 
固定残業代の相当時間：30.0時間/⽉ 

休⽇：休⽇：年間休⽇120⽇

完全週休⼆⽇制、⼟曜、⽇曜
祝⽇
有給休暇 有（〜20⽇） （⼊社⽇に該当⽇数を付与）

待遇・福利厚⽣：待遇・福利厚⽣：

健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
フリードリンク機設置、保養施設(蓼科・箱根など)、慶弔⾒舞⾦、資格取得奨励⾦他 

選考内容選考内容

⾯接回数：2〜3回（⽬安） 
筆記試験：有 
採⽤⼈数：3名

会社説明
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