
医療機器におけるRegulatory Affairs Specialist｜社内コミュニケーション英語

⽶国⼤⼿⽶国⼤⼿CRO企業 企業 2022年⽇本法⼈設⽴。国内拠点の増設、⼈員拡⼤フェーズ年⽇本法⼈設⽴。国内拠点の増設、⼈員拡⼤フェーズ

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
Freyr Life Sciences 株式会社

求⼈求⼈ID
1491249  

業種業種
その他（メディカル）  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⽇本

給与給与
850万円 ~ 1300万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

歩合給歩合給
給与： 歩合給込み

勤務時間勤務時間
フルフレックス 1⽇7時間勤務。

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、夏季休暇、年末年始休暇 等

更新⽇更新⽇
2025年07⽉10⽇ 11:00

応募必要条件

職務経験職務経験
10年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-512423


募集要項

    ≪募集要項・本ポジションの魅⼒募集要項・本ポジションの魅⼒≫
    ●⽇本における薬事規制の豊富な知識を兼ね備えた、外資系メーカーの⽇本における医薬品を中⼼とし薬事サポート⽇本における薬事規制の豊富な知識を兼ね備えた、外資系メーカーの⽇本における医薬品を中⼼とし薬事サポート
    ●より医療社会が従事するべく、海外のメディカルスキルを⽇本市場に促進する。より医療社会が従事するべく、海外のメディカルスキルを⽇本市場に促進する。
    ●2022年４⽉⽇本法⼈設⽴の⽶国⼤⼿年４⽉⽇本法⼈設⽴の⽶国⼤⼿CRO企業。企業。
    ●グローバルなチームに所属し、業界に⻑年活躍する経験豊富な⼈材とスキルを活かせる。グローバルなチームに所属し、業界に⻑年活躍する経験豊富な⼈材とスキルを活かせる。
〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
 ポジション  ポジション Regulatory Affairs Specialist（医療機器の申請）（医療機器の申請）
  海外メーカーの医療機器に関しての薬事申請担当を担っていただきます。

規制戦略の策定
L⽇本の規制に従って、タイムリーかつ確実に製品登録または承認が⾏われるように規制戦略を策定し、実施しま
す。
製品登録およびライセンス
L⽇本の規制当局への規制申請の準備、提出、および維持を監督します。
医療機器/SaMD/QMS/IVDおよび複合製品(該当する場合)の登録活動に関する戦略をクライアント向けに計画および実
施します。
国内の規制に関する提案依頼、プロジェクト評価などへの対応をサポートします。
すべての変更管理を含む規制活動の計画、実⾏、および調整を担当し、顧客の市場拡⼤活動に可能な限りのサポート
を提供します。
医療機器/SaMD/QMS/IVDおよび複合製品（該当する場合）の登録プロセスをエンドツーエンドで管理し、さまざま
な社内部⾨、外部コンサルタント、およびHAと連携して、ガイダンスと洞察を提供/調整する。
医療機器/SaMD/QMS/IVDおよび複合製品（該当する場合）の販売承認保有者（MAH）および指定販売承認保有者
（DMAH）の取り扱いを担当する。
医療機器/SaMD/QMS/IVDおよび複合製品（該当する場合）の承認に関する現地テスト、GMP、およびその他の必須
要件を、結果重視で準拠した⽅法でサポートする。
⽇本国内のクライアントに対する規制プロジェクト、プログラム、およびソリューションの提供を担当する。
関連するすべての規制と基準への準拠を確保しながら、顧客中⼼のアプローチを維持する。
医療機器/SaMD/QMS/IVD および複合製品 (該当する場合)、PMDA コンサルティング、および配信とコンサルティン
グの必須監査 (ある場合) に関する主題専⾨家として、⽇本に対する規制責任を負います。
国内の規制における重要な変化に対応し、その影響を関係者間で適切に伝達することにより、地域/地⽅の規制情報
を提供および対応します。
規制業務部⾨内でプロセス改善の機会を特定し、⽇本での規制活動の管理における効率性と有効性を⾼めます。
国内の競合他社情報を獲得する。
 例: 国内のプロバイダーの競争 (コスト⽐較、スキルセット、専⾨性、履歴)。
社内チームのマネジメント
L 社内チームメンバー、特にインド⼈リソースに適切なトレーニングを提供し、英語での⽂書の作成や準備など、作
業の少なくとも 50% を処理できるようにします。

L 必要な⽂書が現地語 (⽇本語) に適切に翻訳されていることを確認します。このためには、検証済みのソフトウェア
を使⽤するか、インドで翻訳の専任担当者を配置するかのいずれかの⽅法で、適切な翻訳プロセスを設定します。

L作成されたすべての⽂書の SME およびレビュー担当者として⾏動し、⽇本の規制当局に提出して、承認されるま
でフォローアップを⾏います。
 
必要に応じて、ビジネス リーダーと協⼒して、プロジェクト評価、ソリューション、実践、マーケティング、販売
中にクロス ファンクショナル チームをサポートし、ビジネス⽬標を達成します。

スキル・資格

応募必要条件応募必要条件

⽇本語流暢レベル、英語ビジネスレベル以上
医療機器の薬事業務経験者 10年以上

 

会社説明
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