
訪日外客ツアー企画　プロダクトマネジメント(マネジャー候補)【地方創成、文化継承な
どストーリーのある旅を】

CUSTOM TOURS & EXCLUSIVE EXPERIENCES

募集職種

採用企業名
Eighty Days株式会社

求人ID
1489342  

業種
旅行・観光  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

最寄駅
山手線、　五反田駅

給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間
勤務時間8時間/フレックス制のため、8：00－10：00の間に出社。

休日・休暇
基本的には土日、祝日休み。ただし、休暇日をシフト制にすることも可

更新日
2026年06月22日 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ネイティブ  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

　≪募集要項・求人の魅力≫
　●訪日外国籍向けの旅行エージェントにおけるマネジメント業務。
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　●複数名のメンバー育成や各ツアーのPL管理業務。
　●お客様の志向やアクティビティを聞きながら、日本全国の旅行プランを企画。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
日本にプライベートでいらっしゃるお客様の旅程を作成し、提案するところから、国内のサービス手配まで一気通貫で手掛
けています。

その中でプロダクトマネジメントの役割は下記の通りです。

地方自治体や民間企業との連携プロジェクトの運営
(例えば訪日外国人向けの体験造成やプロモーション等)
新規プロダクトの開発(環境配慮した旅行アメニティの開発、弊社独自の体験プログラムの開発等)
サプライヤー(日本語がメイン)及びクライアント(英語がメイン)とのコミュニケーション
各プロジェクトのPL管理

【想定される活躍される人物像】
　●まだスタートアップとしての側面が強い環境の中で、リーダーシップを発揮してポジティブな影響を創出して頂ける方
　●15か国以上の異なる国のメンバー(大半がZ世代)をまとめ上げてもらえる方

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
雇用形態
　正社員　※まずは、契約期間:3カ月(試用期間として)その後正社員への切り替え

勤務地
　東京都品川区東五反田5-23-7

勤務時間
・8時間(+休憩1時間)(フレックス制のため、出社は8時~10時の間)
・残業:あり(月45時間を超える残業代は追加で支給)
・給与改定:年1回

【制度・福利厚生】
・通勤手当:会社規定に基づき支給(上限月額30,000円)
・社会保険:健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険
【休日休暇】
・休日:土日、祝日(但し休みをシフトできるかた歓迎)
・休暇:年次有給休暇(入社半年経過後10日付与)、年末年始(12/30-1/3)

#英語 #交通費支給 #社会保険完備 #マネージャー採用 #シフト制

スキル・資格

応募必須条件

プロジェクトマネジメントの経験
英語・日本語でのクライアント/サプライヤー交渉及びコミュニケーション
PL管理経験

歓迎条件

日本語英語以外の言語スキル
ホスピタリティ業界での経験

 

会社説明
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