
総合職｜在宅勤務可/シェアオフィス有/三井不Gの安定基盤

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
三井デザインテック株式会社

求⼈求⼈ID
1487447  

業種業種
その他  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅最寄駅
⽇⽐⾕線、 東銀座駅

給与給与
400万円 ~ 800万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
所定労働時間7時間45分｜フレックスタイム制あり（コアタイム:11:00〜15:00） 【休憩】60分

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 年末年始5⽇

更新⽇更新⽇
2025年05⽉27⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

オフィスやホテルのリニューアル・施⼯管理。オフィスやホテルのリニューアル・施⼯管理。
住宅案件のモデルルーム企画や法⼈営業。住宅案件のモデルルーム企画や法⼈営業。
ジョブローテーションで多様な案件に対応。ジョブローテーションで多様な案件に対応。
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■総合職として、当社の基幹業務を総合的に担当いただきます。

【オフィス・ホテル・商業施設・医療施設・マンション案件】【オフィス・ホテル・商業施設・医療施設・マンション案件】
リニューアル・企画・施⼯管理・全体のプロジェクトマネジメントなど

【マンションや住宅案件】【マンションや住宅案件】
モデルルーム企画・設営、法⼈営業、設計変更対応、⼊居者へのインテリア提案、リフォーム提案、施⼯管理
■今までの経験、適性から⼀番ご活躍いただける部署でスタートし、ジョブローテーションにより、様々な案件に携わるこ
とが可能です。
住宅からオフィス、オフィスからデザイン性の⾼いホテル等案件の幅に加え、プロフェッショナル、マネジメント職と志向
性に合わせたキャリアを歩めます。

【配属先情報】【配属先情報】ご⾃⾝の経験が⼀番活かせる部署に配属を想定しています。

スキル・資格

【必須】【必須】

不動産業界で修繕など建築知識がある⽅

《デザインは、表⾯的な意匠だけではない。対象を根本的にとらえなおすことだ》
当社はデザインした空間から新しい空気、関係、⽂化まで創り上げていきます。
そのために、ただデザインするのではなく、コンセプトを徹底的に磨き上げ形に落としていきます。
例えば旧オフィスのときはシーンとしていたのが、当社が⼿掛けた新オフィスでは賑やかに談笑しているのを⾒るのはやり
がいです。
また顧客1社1社の期待に応えるために、営業・企画・設計・施⼯・アフターサービスまでをワンストップで担い、各分野の
優秀なメンバーで協⼒して業務を⾏っています。

雇⽤形態：雇⽤形態： 正社員（試⽤期間：3ヶ⽉）

想定年収：想定年収：400万円〜800万円（⽉給制）

⽉給250,000円〜 
基本給220,000円〜を含む/⽉
※上限⾦額には想定残業代を含む
賞与：年2回（実績額：基本給の5ヶ⽉分前後）
昇給：年1回
《モデル年収》年収620万円 ⼊社12年⽬ リーダークラス（⽉給30万円＋賞与＋残業⼿当）

勤務地：勤務地：東京都 中央区 銀座6-17-1 銀座6丁⽬SQUARE（本社）

最寄駅： 東京メトロ ⽇⽐⾕線 東銀座駅 徒歩3分 、 東京メトロ 銀座線 銀座駅 徒歩6分
喫煙環境：屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）
就業場所の変更の範囲：当社の定める場所
転勤：当⾯無

勤務時間：勤務時間：所定労働時間7時間45分

フレックスタイム制あり（コアタイム:11:00〜15:00）
休憩：60分 
残業：有 

休⽇休暇休⽇休暇

休⽇：127⽇（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 年末年始5⽇
その他（※年末年始はカレンダーによる）
有給休暇：有（14〜72⽇） （⼊社時付与(⽉により⽇数変動)※半⽇取得可）

⼿当⼿当/福利厚⽣福利厚⽣

諸⼿当：通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（残業時間に応じて⽀給）
《制度・設備》
在宅勤務（⼀部従業員利⽤可）
リモートワーク可（⼀部従業員利⽤可）
時短制度（⼀部従業員利⽤可）
服装⾃由（全従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度（全従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
研修⽀援制度（全従業員利⽤可）
U・Iターン⽀援（全従業員利⽤可）
継続雇⽤制度(再雇⽤)（全従業員利⽤可）
継続雇⽤制度(勤務延⻑) （全従業員利⽤可)
退職⾦：有 
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
寮・社宅：有 
《その他制度》
財形貯蓄制度
U・Iターン⽀援制度（引っ越し時の費⽤会社負担）
資格取得⽀援制度（建築⼠など）
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選考内容：選考内容：⾯接回数：2回程度（⽬安） 

筆記試験：有 その他（WEB適性検査）

会社説明
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