
◆インド勤務◆大手日系建設会社での【設備施工管理】好待遇！福利厚生も充実★

経験を活かして即戦力として活躍しませんか？安心して働くための保証◎

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
KAJIMA OVERSEAS ASIA (SINGAPORE)  

求人ID
1486401  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

雇用形態
契約  

勤務地
インド

給与
900万円 ~ 経験考慮の上、応相談

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:30~17:30(昼休憩12：30〜13:30)

休日・休暇
休日：毎週日曜日、隔週土曜日 　休暇： ・有給休暇　12日/1年 ・一時帰国休暇（14日間）・買い出し休暇（土日含め3
日） 等

更新日
2026年06月05日 03:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、日本を代表する総合建設業のシンガポールのアジア統括現地法人です。シンガポール／マレーシア／インドネ
シア／フィリピン／タイ／ベトナムを始め、数多くの建設実績を残してきました。
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https://www.careercross.com/company/detail-402253


この度、インドの日系企業工場建設において、設備施工管理でご活躍いただける方を募集いたします。

【仕事内容】
日系企業の工場建設における以下の設備施工管理を行っていただきます。

＜具体的には＞
・施工図チェック
・現場施工管理（図面通り現場で施工されているかのチェック）
・現場施工品質管理（設計仕様に沿った施工がなされているかのチェック）
・工程調整（建築工事や設備工事間での施工手順調整）

【給与】
月給：手取り80万円
※経験能力により相談
※試用期間：３ヶ月
※試用期間中の給料：100％

【昇給】
昇給：契約更改時

【諸手当】
・住宅貸与（日本人社員と1フラット共同住宅/個室にベッドルーム・シャワー・トイレ有り）
・社用車貸与（業務及びプライベート使用可能/日本人社員と数台シェア）
・PC ・携帯電話貸与

【福利厚生】
・海外旅行保険有
・インドでのローカル医療保険提供
・入社時渡航費
・一時帰国費用補助
　　　※年１回（勤務開始6ヶ月目以降~12カ月目までに取得）
　　　※エコノミークラス
 

スキル・資格

＜必須条件＞
・設備施工管理経験5年以上（施工図面を読み、改善指示ができることが前提）
・英語で基本的なコミュニケーションが取れる方

＜歓迎条件＞
・一級国家資格
（一級建築士,1級建築施工管理技士、1級管・電気工事施工管理技士　もしくは同等以上の資格・能力(大学博士課程修了者
等)を有する者
・ゼネコン勤務経験のある方
・設備サブコンでの施工管理者も可
・海外勤務経験者

会社説明
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