
⼤⼿船舶会社の総合職

募集職種

⼈材紹介会社
キャリア・デベロプメント・アソシエイツ株式会社

求⼈ID
1486127  

業種
鉄道・航空・その他旅客輸送サービス  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
750万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
労働時間区分:フレックスタイム制 コアタイム:有 11:00~15:00 標準的な勤務時間帯:9:00~17:00

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、設⽴記念⽇、有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、

更新⽇
2025年11⽉03⽇ 18:51

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

業務内容

■担当業務:総合職での採⽤です。

海運ビジネスを⽀えるうえで必要な業務（国内営業・海外営業、船舶の運航管理、コーポレート部⾨）に携わります。
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契約受注・運航に際しては、世界中の拠点や代理店、船⻑、取引先顧客とのやり取りが発⽣します。

配属先により、船の種類や顧客、取り扱う貨物も様々です。

■配属部署

専⾨性とご希望を加味し、事業計画と照らし合わせて配属は決定されます。 ただし、専⾨分野をお持ちの⽅でも、将来そ
の分野で活躍して頂くために、専⾨外の部署に配属されることもあります。

※配属先の⼀例

・営業部⾨（顧客対応／運航管理／船舶調達など）

・管理部⾨（経営企画、システム、法務、環境推進、財務、経理、総務、⼈事など）

・技術部⾨（造船計画、新技術開発）

※海運プロフェッショナル経営⼈材に向け、ジョブローテーションも経験します。

■ジョブローテーション例（新卒の場合）

1〜5年⽬：オペレーション（バルク船）

6〜8年⽬：シンガポール駐在（バルク船）

9年⽬〜：航路企画・管理（⾃動⾞船）

12年⽬〜：営業（⾃動⾞）

■⼈事考課・⽬標管理制度

⽬標達成度評価を中⼼とし、結果のみならずその結果に⾄るまでのプロセスの評価も重視いたします。 毎年、春と秋に⾃
らの業務上の⽬標を設定し、上司と相談しながら⽬標達成への⽅法とスケジュールを設定します。 評価は⽬標への⾃⼰評
価と、上司との⾯談で決定いたします。 評価内容・基準をオープンにすることで、評価の納得度を⾼めることが狙いで
す。

■ポジションの魅⼒

☆幅広い職種が経験でき、ゼネラリストとして成⻑できます☆ 運航管理や営業、ターミナル関連業務といった海運実務、及
びIT経理、法務、財務、⼈事といった仕事を幅広くご経験頂きます。 ジョブローテーションは1部署3~5年です。配属に関
しては⼈事考課と、希望が加味されます。

☆英語スキルを活かし、海外勤務にもチャレンジ可能な環境です☆ 年齢制限無く、海外勤務が可能です。 また、陸上従業
員総合職の25％が海外勤務中であり、海外駐在経験が複数かつ通算10年を越える⼈もいます。 国内勤務者の95％が千代⽥
区内幸町の本社勤務です。 また、社内業務でも⽇常的に外国とのやり取りがあります。

スキル・資格

応募資格・スキル（必須）

■必須条件

・学歴：⼤学卒以上

・3年以上の社会⼈経験をお持ちの⽅

・ビジネスでの英語使⽤経験（TOEIC730点以上が⽬安）

歓迎する資格・スキル

■歓迎条件

・ゼネラリスト志向の⾼い⽅

■求める⼈物像

・学習意欲が⾼く、様々な業務に前向きに取り組める⽅

・⾃ら率先して⾏動し、決断ができる⽅

・チームワークを発揮できる⽅
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会社説明
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