
【新宿】社内SE・ITインフラ担当 | フレックスタイム・在宅勤務制度あり | 英語⼒活かせ
る

⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社と⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社とHighly社の合弁企業社の合弁企業

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
ハイリマレリジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1485699  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

会社の種類会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 新宿区

給与給与
500万円 ~ 700万円

更新⽇更新⽇
2025年07⽉18⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⾃動⾞部品のトップサプライヤーとして、⽇本国内のITインフラ管理者募集。
PM・PLとして⼤規模インフラの設計・構築・運⽤を担当。
EV市場の成⻑に向け、グローバル展開を⽀援する世界的⾃動⾞システムサプライヤー。

~⾃動⾞部品トップサプライヤーのマレリ・中国にて最先端技術・幅広い事業ネットワークを持つ⾃動⾞部品トップサプライヤーのマレリ・中国にて最先端技術・幅広い事業ネットワークを持つHighly社との合弁会社・社との合弁会社・
ニーズが⾼まるニーズが⾼まるEV向け基幹製品を展開〜向け基幹製品を展開〜
■業務内容：業務内容：
社内インフラシステム全般の担当者として、主に⽇本国内会社のITインフラ全般を担当いただきます。
2021年にマレリ社から分離独⽴後もマレリ社に委託する形で依存しておりました。
ただ、2024年内にシステム保守の分離を⾏うため、多岐のPJに対応するためIT体制の強化が必要となっており当ポジショ
ンの増員募集をしております。
【変更の範囲：会社の定める業務】
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■職務内容例：職務内容例：
・PM・PLとしてネットワーク・サーバーなどの中〜⼤規模インフラ環境設計・構築・運⽤
・ベンダー管理、スケジュール管理、課題管理
・グローバル展開の⽀援
・各種報告資料作成

■同社について：同社について：
同社はHighlyの新エネルギー⾞向けのコンプレッサーの最先端技術と強⼒な事業ネットワークに、マレリ(旧カルソニックカ
ンセイ社)の⾃動⾞分野でのイノベーションと世界市場での知⾒を組み合わせて誕⽣した世界的な⾃動⾞システムサプライ
ヤーです。コンプレッサー・HVAC ( 暖房・換気・空調 ) の電動化、およびヒートポンプシステムに特化した、お客様とお
取引先向けの世界クラスのソリューション開発に焦点を当て、業界をリードするキャビンコンフォート事業を展開しており
ます。

■同社の魅⼒同社の魅⼒:
◇2030年には20年⽐6倍となるＥV⾞に搭載されるキー製品を展開・今後ますます需要が拡⼤する⾒込みです:
同社では、年間⾃動⾞販売台数約2,500万台という⾮常に⼤きな市場規模を保有する中国において、確かなプレゼンスとサ
プライチェーンを保有するHigly社との合弁により、中国市場への拡販、商品価値の最⼤化、また昨今の脱炭素社会に向けた
取り組みとして新エネルギー⾞への積載部品への注⼒というように、今後伸びていく領域に対する強み、⾜がかりを保有し
ております。
◇グローバル展開:
事業本社は東京と上海市に置かれています。全世界で約4200⼈の従業員、30以上の⼯場と研究開発拠点を有し、⽇本、中
国、アジア、欧州と北⽶で事業を展開しています。

スキル・資格

■必須要件：必須要件：
いづれかのご経験をお持ちの⽅（いづれも⽬安3年以上）
・ ネットワーク設計・構築・運⽤経験
・セキュリティ、Firewall、VPNなどの設定経験
・Windows 10~, Windows Server 2012 R2~の経験
・AD、M365の構築・運⽤経験
・ベンダー管理経験

■歓迎条件：歓迎条件：
・TOEIC(R)テスト500点以上
・ライセンス管理経験
・ドキュメント作成経験
・ユーザートレーニング経験

勤務地勤務地
本社
住所：東京都新宿区⻄新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー14F
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
※当⾯の間転勤は想定しておりません。

＜在宅勤務・リモートワーク＞
相談可（週2⽇リモート・在宅）

＜オンライン⾯接＞
可

勤務時間勤務時間
フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有

＜標準的な勤務時間帯＞
8:30〜17:30

雇⽤形態雇⽤形態    
正社員
※期間の定め：無
※試⽤期間：3ヶ⽉

給与給与    
＜予定年収＞
520万円〜720万円
＜⽉給＞
327,000円〜450,000円
※昇給：有
※残業⼿当：有
※年収に別途、諸⼿当を⽀給
理論賞与：4カ⽉（夏・冬）
※管理職補佐職として採⽤の場合、時間管理対象外となり残業代の⽀給なし
※賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。
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待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：現在実費ベースでの⽀給
家族⼿当：補⾜事項なし
住宅⼿当：家賃補助として規程適⽤対象者のみに⽀給
社会保険：補⾜事項なし
退職⾦制度：補⾜事項なし

＜定年＞
60歳

＜副業＞
可

＜育休取得実績＞
有

＜教育制度・資格補助補⾜＞
階層別教育、ビジネススキル研修、e-learning、語学研修、通信教育、選抜型研修 他

＜その他補⾜＞
■制度：
持株会、財形貯蓄制度、住宅資⾦融資制度、⾞両購⼊資⾦融資制度、育児休業制度、介護休業制度、配偶者海外赴任休職制
度、確定拠出年⾦制度 ほか
■施設：契約保養施設 ほか
■通勤⼿当についての補⾜：終⽇在宅勤務の場合、在宅勤務⼿当⽀給（1⽇当たり200円）
■家族⼿当についての補⾜：扶養家族1名：17500円、2名：22000円、3名：26500円、4名〜6名まで1名あたり1000円加算

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）
年間有給休暇17⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社直後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数121⽇

GW、夏季・年末年始休暇（各10⽇前後）、年次有給休暇（半⽇有給休暇制度あり※有休取得促進⽇の設定あり）、慶弔休
暇、産前・産後休暇、リフレッシュ休暇 ほか

会社説明
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