
◆ベトナム勤務◆⼤⼿ゼネコンでの【施⼯図担当】福利厚⽣が充実★

⼤型案件増加のため、⼈員増強に向け施⼯図担当を募集いたします！

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1482497  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ハノイ

給与
550万円 ~ 1000万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
8:00〜17:00  48時間/週 （現場作業所カレンダーによる）

休⽇・休暇
隔週⼟曜、⽇曜、祝⽇（現場作業所カレンダーによる）

更新⽇
2025年11⽉19⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、⽇系⼤⼿総合建設会社のベトナム現地法⼈で、⽇系及び外資系企業の⼯場・ビルや事務所の建設、空港・橋・
道路等、国際開発援助(ODA案件)の多様なインフラ事業の建設実績があります。
この度⼤型案件増加に伴い、施⼯図業務ポジションを募集いたします。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-402253


【仕事内容】
ベトナム国内で主に⽇系企業の⼯場、オフィスビル、病院など各建設案件における施⼯図に関わる
業務全般を⾏っていただきます。

・承認済設計図書を基に、納まりや施⼯⽅法を確認し、施⼯図や詳細図を作成。
・実際に施⼯するサブコンとの打ち合わせ。
・ローカルスタッフが作成した施⼯図⾯のチェック、調整、ディテールの検討等。
・ローカルスタッフへの指⽰・指導・教育・客先打ち合わせ。

【給与】
⽉給：NET2,500 〜 4,500 USD
※経験、能⼒を考慮の上、決定します。
※試⽤期間：60⽇間（その間は85％⽀給）

【昇給】
年1回（１年経過毎の査定に基づく）

【福利厚⽣】
・着任時、帰任時渡航費 ※但し、忌引き、私傷病による帰任時渡航費は⾃⼰負担
・⺠間医療保険 ※但し2ヶ⽉の試⽤期間後からの付保
・健康診断（年１回）
・⼀時帰国費⽤（年１回）※本⼈分 往復最短ルート エコノミー航空券会社負担

【諸⼿当】
・通信費⽤（携帯電話⽤SIM⽀給の予定） ※業務利⽤分のみ
・交通費（または通勤⾞）
・業務⽤PC・作業服等PPE会社⼿配  
・住宅提供 ※共同住宅の⼀部を無償提供 但し、他の場所を希望される⽅は住居⼿当を⽀給（上限500USD）

スキル・資格

＜必須条件＞
・四年制⼤学卒業以上
・数年の建築施⼯図作成

＜歓迎条件＞
・⼀級建築⼠の資格保持者
・1級施⼯管理技⼠
・海外勤務経験（ベトナム在住者、ベトナム勤務経験ありの⽅は尚良し）
・英語で基本的なコミュニケーションが取れる⽅（社内、客先でのコミュニケーションで使⽤）

会社説明
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