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不動産AM会社でのアクイジション経験や証券会社等におけるCRE部門の経験者　歓迎

募集職種

採用企業名
関電アセットマネジメント株式会社

求人ID
1478112  

業種
その他（不動産・土木建設）  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
09:00-17:40(休憩時間60分) ※フレックスタイム制有り

休日・休暇
完全週休2日制(土・日)、祝日

更新日
2026年07月01日 12:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

仕事内容

不動産のアクイジション業務全般。
具体的には、不動産取得に向けた投資適格の見極め(不動産デューデリジェンス・マーケット分析・投資分析・
キャッシュフロー作成等)、レンダー/投資家探索~アレンジ、
クロージングに向けたドキュメン対応など。
能力・適性に応じて、ソーシング(営業)業務にも積極的に関与いただきます。
弊社の物件発掘は仲介ルートのみならず、所有者直接提案など、様々なネットワークを活用します。幅広いネット
ワーク(人脈)を構築することが可能です。
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https://www.careercross.com/company/detail-510312


募集背景：事業を拡大し10年が経ち、平均年齢も上がってきたことから、今後の事業拡大と次世代の育成の観点から新たに
採用を実施

スキル・資格

【求めるスキル】

不動産AM会社でのアクイジション経験や証券会社、銀行におけるCRE部門の経験者など

【資格（WANT）】

宅地建物取引士、不動産証券化マスター、不動産鑑定士、不動産コンサルティングマスター

【ポジションを問わず、歓迎している人材像】

当事者意識をもって考え、主体的に行動できる方。自分の考えを発信し、周囲を巻き込んで推進できる方。
社内・社外とのコミュニケーションを円滑に取れる方。
自ら高い目標を設定し、モチベーション高く仕事を遂行できる方。経験・スキルが足りなくても貪欲に吸収し、頑張
れる方。
当社としても成長支援をいたします!

年収：800~1000万(経験・能力次第ではそれ以上も可)

勤務地：本店(関電不動産八重洲ビル(中央区京橋))

勤務時間：09:00-17:40(休憩時間60分) ※フレックスタイム制有り

休日休暇
完全週休2日制(土・日)、祝日
年末年始休暇(会社が指定する4日)、特別休暇(3日間)
有給休暇(年次に応じて)

手当/福利厚生
交通費全額支給
慶弔、産前産後、育児・介護、裁判員休暇など
結婚・出産祝金、退職金、賞与(過去実績年2回 ※業績による)
関西電力福利厚生制度(持株会、団体扱自動車保険等)の利用が可能。資格取得・研修受講支援制度あり。

選考フロー
書類選考→1次面接(業務管理部)→採用適性検査→2次面接(募集部門責任者)→3次面接(社長)→内定
書類選考は当日中に結果出しを心掛けます、面接でお越しいただく回数は3回。
各面接の所要時間は30分~1時間程度です。
採用適性検査(SPI)の所要時間は30分~1時間程度。性格検査・能力検査を受検いただきます。

会社説明
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