
運航基準コーディネーター【安全な空の旅を運⾏するための操縦マニュアル・技術管
理】

募集職種

採⽤企業名
ジェットスター・ジャパン株式会社

求⼈ID
1477169  

業種
鉄道・航空・その他旅客輸送サービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
千葉県, 成⽥市

給与
450万円 ~ 600万円

勤務時間
⽉曜~⾦曜 フレックスタイム制（コアタイム10：00－16：00）

休⽇・休暇
完全週休 2 ⽇制

更新⽇
2025年06⽉30⽇ 08:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

運航基準コーディネーターは、航空法や関連法規類に基づき会社の運航⽅針の策定や、新しい運航⽅式の導⼊、運航に必要
なマニュアル類や航路情報等の維持管理業務を通し、ジェットスター・ジャパンの安全運航をサポートする⾮常に重要なポ
ジションです。

職務内容:

航空機製造メーカー発⾏の操縦マニュアル及び技術情報等の検討
航空機の運航に関する各種マニュアルの作成及び維持管理
マニュアル発⾏、配布に係わる全般業務
新機種導⼊・新技術導⼊等に関わる業務
航空局との調整業務
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その他、運航技術に関する業務
※なお、会社都合により業務内容は変更される場合がある。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇⽤形態
  正社員

年収
 想定年収 440 万円~570 万円

勤務地
  成⽥国際空港
 ※勤務地は、本社となる成⽥国際空港第 3 ターミナルですが、東京・天王洲オフィスへの出勤も業務内容によってはあり
ます。
 ※リモートワークは、⽉間の勤務⽇数の 40%（試⽤期間終了後から可能）

勤務時間
   フレックスタイム制（コアタイム10：00－16：00）

休⽇休暇

完全週休 2 ⽇制
年次有給休暇
傷病休暇
慶弔休暇
永年勤続休暇
産前産後休暇
介護休暇

⼿当/福利厚⽣

スタッフトラベル制度(航空券社員割引制度)
 ※ジェットスターグループ、カンタスグループの他、提携している航空会社の航空券も対象になります。また、従
業員の家族もご利⽤いただけます。（⼊社後6ヶ⽉以降より適⽤）
通勤⼿当・在宅勤務⽀給（合わせて上限20,000円／⽉）
各種社会保険完備（雇⽤、労災、健康、厚⽣年⾦）
福利厚⽣倶楽部の利⽤
定期健康診断実施
社員表彰制度
マイカー通勤可能
各種社員割引あり
副業・兼業可
確定拠出年⾦

スキル・資格

応募資格:

⼤学卒業以上(理科系出⾝優遇)

応募要件:

【必須（MUST）】

航空業界における運航技術もしくは整備技術での業務経験
英⽂を理解し、英会話が問題なくできるレベルの英語⼒

【歓迎（WANT）】

航空会社での整備技術・品質保証経験者
 ‐技術⽂書の評価、規程類の作成、航空局担当など
航空会社での運航技術経験者
 ‐運航基準、運航管理経験者、乗員経験者

【その他】

業務を計画的に確実かつ丁寧に処理することができること。
問題解決能⼒が備わっていること。
向上⼼、探究⼼を持って積極的に新しいことにチャレンジできること。
航空機の安全運航に対する責任を持つことができること。
チームワークを⼤切にし、⼈と良好にコミュニケーションが取れること。
与えられた業務を最後までやり遂げる責任感と使命感があること

選考プロセス
 選考プロセス
 書類選考 → 1 次⾯接 〜 2 次(最終)⾯接 → Reference チェック → 内定

 ※状況に応じて選考プロセスは変更になる可能性があります。
 ※⽇本語の履歴書、職務経歴書を必ず添付してください。

Page 2 of 3



会社説明
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