
航空機整備企画・計画・管理担当

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
ジェットスター・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1477164  

業種業種
鉄道・航空・その他旅客輸送サービス  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
千葉県, 成⽥市

給与給与
300万円 ~ 700万円

勤務時間勤務時間
シフト勤務 早番 8:30〜17:30 遅番 12:00〜21:00（休憩60分）

休⽇・休暇休⽇・休暇
シフト表により付与

更新⽇更新⽇
2025年07⽉14⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

＜会社概要＞

今年で就航開始から13年⽬を迎えるLCCエアラインです。コロナ禍で⾮常に厳しい経営環境でしたが、急速な回復傾向にあ
り各部⾨の⼈材強化が急がれています。また、新しいより⼤きな機材の導⼊も徐々に進み、収益体制の改善も進んでいま
す。第2創成期に⼊りました当社で、ご経験と実⼒を存分に発揮頂ける皆様のお越しをお待ちしています。
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＜仕事内容＞

ジェットスター・ジャパンの安全運航を⽀える「航空機整備」の企画・計画・管理を⾏うポジションです。

整備計画や整備⼠配置計画を事業計画に基づき策定し、効率的かつ適切なリソース配分を通じて、航空機の安全運航を⽀
え、コスト効率の⾼い運⽤を実現することがミッションです。また、チームメンバーの育成を通じた整備部⾨の組織⼒の向
上や、社内各部⾨や社外関係者と連携を強化し、スムースな業務遂⾏を実現することも必要です。

加えて、航空機の導⼊・退役・配置計画を策定し、航空機のライフサイクルを最適化すること、運航トラブルに対する復旧
計画を策定し、迅速かつ的確な対応を⾏うことで運航への影響を最⼩限に抑えることも⼤事なミッションです。

・「航空機整備」の計画・企画の策定と総合調整
・事業計画に対応した整備計画・運航計画・直接⼈員計画の策定 (⻑期・中期・短期機体整備計画)
・整備計画部業務に係る社内外の調整
・整備本部予算・⼯数管理
・中期経営計画・事業計画・運航計画との社内外調整
・⻑期・中期・短期機体整備計画・運航整備計画の策定
・機材計画・導⼊計画・退役計画の調整
・運航整備委託調整
・運航整備イレギュラー対応
・整備本部等のプロジェクト・業務改善施策の推進
・整備管理システムの管理とデータ管理
・整備本部の組織⼒強化と⼈材育成

＜募集背景＞
組織強化のための補充となります。

＜アピールポイント＞
航空業界の安全性と効率性を⽀える重要な役割を担いながら、幅広いスキルを磨き、グローバルな環境で活躍できる魅⼒的
なポジションです。
・航空機の安全性と効率性を直接的に⽀えることができ、航空業界の中核を担う責任感と達成感を得られます。
・多岐にわたる業務を担当し、企画⼒、調整⼒、リーダーシップ、技術的知識など、幅広いスキルを磨くことができます。
・海外の企業やパートナーとの調整業務が含まれるため、グローバルな視点での業務経験を積むことができます。
・⼈材育成に携わることで、組織全体の成⻑に貢献できる点がやりがいにつながります。
・航空機のライフサイクル全体における重要な意思決定に関わることで、業界への深い理解と貢献を実感できます。
・運航トラブルに対する復旧計画の策定や業務改善施策の推進を通じて、問題解決能⼒・柔軟な思考⼒を⾼めることができ
ます。
・⾃分の提案や取り組みが整備本部全体の効率化や⽣産性向上に影響を与える点は、⼤きなやりがいとなります。

 

労働条件
契約期間：期間の定めなし
試⽤期間：あり （３カ⽉）
就業時間：シフト勤務 早番 8:30〜17:30 遅番 12:00〜21:00（休憩60分）
休⽇：シフト表により付与
休暇：年次有給休暇（⼊社後4ヶ⽉⽬から付与）、傷病休暇
給与改定：年1回
インセンティブ賞与制度：あり

福利厚⽣：
■ スタッフトラベル制度(航空券社員割引制度)
※ジェットスターグループ、カンタスグループの他、提携している航空会社の航空券も対象になります。（⼊社後6ヶ⽉以
降より適⽤）
■ 通勤⼿当・在宅勤務⽀給（合わせて上限20,000円／⽉）
■ 各種社会保険完備（雇⽤、労災、健康、厚⽣年⾦）
■ 福利厚⽣倶楽部の利⽤
■ 定期健康診断実施
■ 社員表彰制度
■ マイカー通勤可能
■ 各種社員割引あり
■ 副業・兼業可
■ 確定拠出年⾦

スキル・資格

応募資格応募資格

【必須（MUST）】

以下どちらか満たす⽅

１航空業界における「航空機整備」の企画・計画・管理業務の経験者

２航空業界における航空機の「技術」「整備」「管理」関連業務経験3年以上（航空業界⽤語が理解できる⽅）
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・英語によるコミュニケーション能⼒（英検2級相当以上）

【歓迎（WANT）】

■航空整備⼠資格保有者

 

求める⼈物像

■ 組織、チームの中にあって、上司及びメンバー、同僚と、協同して作り上げていく姿勢を備えていること

■ 航空会社の整備業務に熱意を持って取り組み、⾃らが担当する分野について、常に⾼い向上⼼をもち、安全運航におい
て、最後まで強い責任感を持って業務遂⾏する⼼構えがあること

■ 仲間に対して、物ごとを適切なタイミングで、的確に伝えることができ、⼈から聞いたことを的確に受け取ることができ
る、コミュニケーション能⼒を有すること。

■⾃⾛できる⽅（⾃ら積極的に学習意欲のある⽅）

選考プロセス選考プロセス
 選考プロセス
 書類選考 → 1 次⾯接 〜 2 次(最終)⾯接 → Reference チェック → 内定
 ※⽇本語の履歴書、職務経歴書を必ず添付してください。

 

会社説明
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