
【WEBマーケティング (広告運⽤)】ワークライフバランス◎残業⽉20H以内

海外展開拡⼤中！新たな市場開拓に向けてゼロベースからの構築をお任せします海外展開拡⼤中！新たな市場開拓に向けてゼロベースからの構築をお任せします

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社コメ兵

求⼈求⼈ID
1476586  

部署名部署名
KOMEHYOオークション事業部マーケティングG  

業種業種
⼩売  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
愛知県, 名古屋市中村区

給与給与
350万円 ~ 500万円

勤務時間勤務時間
10:00~19:00(8時間勤務・休憩1時間)  ⽉単位の変形労働時間制(週平均労働時間40h ・ ⽉平均残業時間10~20h

休⽇・休暇休⽇・休暇
シフト制 週休⼆⽇制

更新⽇更新⽇
2025年05⽉01⽇ 11:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

★アピールポイントアピールポイント

ブランドバッグ、 時計、 ジュエリー、 アパレルに特化したオークションでは取扱い実績全国NO.1のオークション
事業部にてご活躍いただきます。

求⼈数求⼈数 ：1名 
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背景背景：増員(会員数拡⼤に向けた戦⼒強化) 
職位職位：⼀般
組織構成組織構成：部⻑1名、社員4名
 

職務内容職務内容
海外の新規リード獲得、 新規⼊会者の獲得

■ブランド品のリユース品を取扱うオークション事業部にて、主に北⽶における認知度と集客⼒を⾼めるための広告⽂の作
成~広告運⽤を担当いただきます。 
画像、、サイトのデザイン担当者と連携し、海外新規リードを獲得するためのマーケティング活動をお任せいたします。。 

【具体的な内容】【具体的な内容】 

各WEB広告に関する⼀連の運⽤ (仮説⽴案→広告作成→測定分析) 
新規⼊会者獲得のための新規施策⽴案、 実⾏ 
ユーザー動向解析(GAなど) →経験無くても可 
HubSpotを利⽤したリードナーチャリング施策の考案、運⽤、検証、改善 

【業務詳細】【業務詳細】 
海外新規リードを獲得するためのマーケティング活動がメイン業務です。。 
新たな市場開拓向けて、ほぼゼロベースから構築していただくため、 ご経験を存分に活かすことができ、⼤変やりがいが
あります。

【求める⼈物像】【求める⼈物像】 

当社の掲げるMVVに共感していただける⽅ 
主体的にPDCAを回せる⽅ 
多⼈数とのコミュニケーションに抵抗が無い⽅ 
(複数部署と連携を取りながら進めるため) 
 数値⽬標を達成する意識を持てる⽅ 
(会員数を増やす、出品数/⼊札数を増やす、など) 

【その他】【その他】
残業は⽉平均10~20時間程度 (20時間に収まるように調整) 
営業担当が新規営業するにあたり重要なリード (候補企業)を⽣み出す ことがメインです。 現在も⾏っており、 担当者から
丁寧に引継ぎします。

【特⾊】【特⾊】
ブランドバッグ、 時計、 ジュエリー、 アパレルに特化したオークションでは 取扱い実績は全国NO.1です。。 
株式会社コメ兵で培った信⽤度の⾼さ、 取扱い量、スピード、サービルレベルは会員様に⾼く評価されています。 
社員は50名程度、 アルバイトを⼊れても100名程度の部署です。 
就業環境や拘束時間管理は整っており、定着率は95%以上を維持しています。 
創業以来、 ⾼業績 + 組織拡⼤を続け、 コロナ禍でも経営は安定しています。 
国内需要だけでなく海外事業にも⼒を⼊れています。。 
さらなる成⻑を⽬指してシステム投資も積極的に進めており、 今後も多くの採⽤を予定しています。

【得意先】【得意先】
全国のリユース店・質店 (古物商免許を保有する法⼈または個⼈事業主) 

【その他】【その他】
グループの中核組織である株式会社コメ兵は、 創業70年以上の実績があります。 コロナ禍においても出店を加速してお
り、誠実な対応に加え、 ⻑年の経験で培った正確かつ早い対応でお客様から信頼を得てきました。 
リユース業界、 ⾦相場などのテーマでメディアに登場する機会も多いです。。 
海外にもグループ企業を展開し、 タイヤ・ホイール事業も⾏っています。 
「リレーユース」 の⽂化を広め、 今後もグループ全体が発展するよう グループ⼀丸となって挑戦を続けています。 

スキル・資格

学歴学歴 ：短⼤卒以上

◆以下のいずれかのご経験がある⽅(商材知識は無くても良い) 

海外に向けたWEB広告運⽤の設計、制作、実⾏ 
海外向けオンラインマーケティングでのリード・新規会員の獲得経験 

【有れば尚可】【有れば尚可】 

 ウェブサイト運⽤・改善 
 (GAなどのアクセス解析ツールなどを使い、 分析・企画運⽤など) 
コンテンツ制作⼒ 
(必要な要素の設計ができ、⽂章⼒があるとよい)

【雇⽤形態】雇⽤形態】
正社員(試⽤期間3か⽉・期間中の待遇変更なし)

【年収】【年収】
想定年収350~500万程度 (基本給 + 各⼿当、賞与込み) 
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⽉給24~31万程度 
※残業⼿当は別途⽀給 (1ヶ⽉単位の変形労働時間制) 
※ 「転勤あり」の職種で想定 (転勤の可能性は薄い)
※昇給昇格：年1回
※賞与：年2回(7⽉、12⽉ 年間平均4.5ヵ⽉程度※業績 実績による)  決算賞与の⽀給がある場合は6⽉

【勤務地】【勤務地】
名古屋市中村区岩塚町⾼道１－１ ロジポート名古屋

【勤務時間】【勤務時間】
10:00~19:00(8時間勤務・休憩1時間) 
⽉単位の変形労働時間制(週平均労働時間40h ・ ⽉平均残業時間10~20h

【休⽇休暇】【休⽇休暇】
年間115⽇ 年間所定労働時間 1960時間 (12/31、、1/1、、1/2は全社休業⽇) 
シフト制 週休⼆⽇制
部署で調整し24⽇頃までに翌⽉シフト決定 (希望を優先・⼟⽇でも休めます) 
夏季休暇、年末年始休暇の設定は無く、 ゴールデンウィークも通常営業
年末年始は、公休と有給休暇を利⽤して⻑期連休とする場合が多い
有給休暇 (⼊社半年経過後10⽇付与) 半⽇有給休暇の取得可能 
その他(特別・慶弔・産前産後・育児・介護等) 
※有給休暇と公休を合わせた7連休の年2回取得を推奨 

【⼿当【⼿当/福利厚⽣】福利厚⽣】
社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険
定年：60歳(継続雇⽤制度あり・65歳まで) ⼀部役職定年あり (55歳) 
保養施設 ：エクシブ (全国各地の契約施設が利⽤可能) 
従業員割引制度 
外部福利厚⽣制度 (ベネフィットステーション) 
寮・社宅 ：なし
残業⼿当：全額⽀給(⽉単位の変形労働時間制) ※⼀定の役職以上は無し 
転勤可能⼿当：転勤を承諾できる場合に⽀給 (20,000円) 
役職⼿当 ：役職によって⽀給 
住宅⼿当 ：世帯主の場合、 扶養あり15,000円、 扶養なし10,000円 
地域⼿当：名古屋の場合15,000円 
家族⼿当：配偶者10,000円、 第1⼦5,000円、第2⼦15,000円、第3⼦⼦30,000円 (税法上の扶養家族が対象) 
通勤⼿当：会社規程に従い⽀給 
時短勤務制度 
メンタルヘルスサポート制度 
財形貯蓄制度 
社員持ち株制度 
ロッカー 
ビル内に共⽤の休憩室 + 喫煙場所あり 
服装は私服(顧客対応する職種は、 対応時のみジャケット+ネクタイ着⽤) 
⾃家⽤⾞通勤可(要申請・・会社にて算出したガソリン代⽀給、駐⾞場代は本⼈負担) 

【選考プロセス】【選考プロセス】
⾯接回数 2回 
適性検査 WEB適性検査あり(⼀次⾯接までに⾃宅のPCで実施) 

【会社⾏事】【会社⾏事】
5⽉：経営計画発表会

会社説明
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