
【バックエンドエンジニア】第⼆新卒／システム開発／Webアプリ開発／フレックス制
／リモート可

募集職種

⼈材紹介会社
WeXpats Agent / レバレジーズ株式会社

採⽤企業名
株式会社テクノプロ テクノプロ・エンジニアリング  

求⼈ID
1476019  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
350万円 ~ 700万円

更新⽇
2024年05⽉22⽇ 08:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈名】【開発エンジニア】プライム市場上場グループ／研修制度充実／WLB・福利厚⽣抜群の優良企業
【年収イメージ上限】7000000
【年収イメージ下限】3500000
【昇給】給与改定：年1回（7⽉）
【給与形態】⽉給
【賞与】・賞与：年2回（夏・冬／年間約4ヶ⽉）
※その他決算賞与を⽀給する場合有り
【駅1】横浜
【仕事内容】開発エンジニアとして下記いずれかの就業形態でご活躍いただきます。
・⾃社開発センターでの勤務（受託契約）
・クライアント企業での勤務（構内請負契約／派遣契約）

 ＜具体的な業務内容＞
■さまざまな業界に向けたシステムの設計、開発、テスト
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（業界例：⾦融、教育、通信、旅⾏、航空 EC など他多数あり）
システムエンジニアとして、経験・スキルに応じた業務を担当いただく予定です。

＜案件例＞
・公共向けデータ管理システム設計、開発、テスト業務
・某企業向け調達システム設計、開発、テスト業務
・教育業界向けシステム設計、開発、テスト業務 など他多数
【仕事の特⾊】＜プロジェクト内容⼀例＞
■アンチウイルスソフトのインフラ設備の移⾏に伴う、現⾏システムのリプレイス案件
ESET(アンチウイルスソフト)のビジネスインフラ移設プロジェクトにおける新環境へ移⾏するためのプログラムの改修設
計・プログラミング・結合テストを担う案件です。現在、同社社員が１名参画しています。
今後の改修に向けて開発チーム体制の強化を⾏うため、新たに参画していただけるメンバーを探しています。
既にリリースしている製品で不具合も少ない事で、残業時間も少なく、⾔語は問わず設計/開発について⼀連の⼯程を経験
しており、また、経験サーバーの保守作業のご経験が有れば⻑期的に活躍頂ける案件です。

■エネルギー関連企業の顧客料⾦システムのリプレイス案件
請求・収納管理、督促・仕分け管理機能の新規開発をお任せします。
基本設計⼯程で、同社からリーダと2名のSEが参画中。製造⼯程において増員を図りたいと考えられています。製造経験の
浅い⽅でも、同社社員からのフォローを受け成⻑していただきながら活躍ができる案件です。また、直近では管理経験をメ
インに業務をされていた⽅も、製造⼯程が可能な⽅であれば是⾮ともお任せしたい案件となります。

■某携帯キャリア店頭端末のタブレット化に伴う受⼊検証の案件
店頭での契約者に対し⼿続きをする際の端末をタブレット化に向けての受け⼊れテスト、検証のテストをしていただきま
す。仕様書、ドキュメントをベースにテストケースを作成や実⾏を中⼼に担っていただきます。

■宿泊予約サイトのクラウド化に伴う開発
バージョンアップや不具合修正だけでなく、フロントエンド側の開発にも携わることができます。⼿を動かすことがメイン
となるため、フロントエンドの開発やWebアプリの開発に携わりたい⽅にお勧めの案件です。

＜おすすめポイント＞
・プライム市場上場グループ
・200以上の研修プログラム且つITスクールあり
・社員定着率90%以上
・⽉平均残業時間も少なくワークライフバランス充実
・寮、社宅制度あり
・資格取得報奨⾦あり

スキル・資格

【求めるスキル・経験【必須】】＜経験＞
・下記記載の⾔語いずれかでの開発経験
Java／C／C#／C++／Python／JavaScript／PHP／HTML／CSS／VB（Visual Basic)／ VBA／Swift
【求めるスキル・経験【歓迎】】＜経験＞
・システム開発経験
・システム運⽤、保守経験
【求めるマインド【必須】】＜仕事のマインド＞
・知識、スキルの吸収に意欲的な⽅
【福利厚⽣備考】・退職⾦制度：確定拠出年⾦制度
・テクノプロ・グループ従業員持株会：奨励⾦有り
・寮・社宅制度（家族・単⾝）：就業先近郊のマンションなどを同社が「借上社宅」として準備。
 家賃の6割を会社が負担、⽉額2万円から3万円と⽔道光熱費は個⼈負担。
・提案ボックス：ジャンルを問わず広く従業員からの意⾒やアイデアを募集する制度

・⾃⼰啓発：通信教育、社内セミナー、外部セミナー
・教育研修施設：
 -テクノプロ・ラーニング／全国４ヶ所に⼤型研修センターを配置（横浜・名古屋・⼤阪・福岡）
 -Winスクール／全国主要都市57ヶ所に研修施設を配置（※2017年1⽉時点）
 -eラーニング／パソコンやスマートフォンでも気軽に受講する事が可能
 -外部提携研修機関／必要に応じて外部の研修機関を有効活⽤
・新卒者向け研修：内定者研修、⼊社導⼊研修、フォローアップ研修、OJT、OffJT
【営業コメント】株式会社テクノプロ テクノプロ・エンジニアリング社は、⼀⼈ひとりのキャリアアップを叶える⽀援・
制度が充実している企業です。 200以上の豊富な技術研修でスキルを習得し、最先端のプロジェクトで実践。理想とするエ
ンジニア像にさらに近づくチャンスがあります。未経験の⽅、経験の浅い⽅でも先輩社員のサポートを受け、基礎から徐々
に学べる環境です。 それぞれの活躍や成⻑に⾒合う待遇もあり、モチベーション維持がしやすいでしょう。 
また、⽀店⻑や営業とコミュニケーションを図りやすい⾵⼟があり、 プロジェクト以外にもエンジニアが活躍できる場が
多いことが特徴。 チームで仕事をしている実感を感じられるでしょう。そのほかに定期研修もあり、周囲に優秀なエンジ
ニアが多数在籍。さまざまなことを吸収できる環境です。

会社説明
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