
⾷品の輸出⼊営業/アグリテック部(管理職候補)

ハウス⾷品グループ

募集職種

採⽤企業名
株式会社ヴォークス・トレーディング

求⼈ID
1475841  

部署名
アグリ事業部 アグリテック部  

業種
専⾨商社  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

給与
750万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
（所定労働時間7時間） フレックスタイム制あり（コアタイム無） 【休憩】60分

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 

更新⽇
2024年05⽉22⽇ 09:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

★アピールポイント

⾷品業界には珍しい在宅勤務・フルフレックスを導⼊

■ハウス⾷品グループの⾃社農園栽培/⾃社⼯場加⼯/輸⼊販売の⼀連を⼿がける⾷品専⾨商社
■海外ネットワークを構築し、新たな需要に応える新商品の開発に挑戦
■幅広い裁量で挑戦と柔軟な働き⽅両⽅が実現できる環境です。

仕事の内容
■国内外のネットワークを⽣かし、世界の穀物の輸⼊や、⽇本産のお⽶や⼩⻨粉の輸出を⾏っております。経験を積んだ
後、ゆくゆく(5年⽬以降を想定)は、この部⾨の管理職を担っていただきたいと考えております。

【具体的には】

1. 既存顧客との営業窓⼝(顧客とサプライヤーとの繋ぎ役) 
1:⼩⻨粉輸出におけるメーカー仕⼊交渉と海外販売先との販売交渉。
2:輸⼊穀物原料での産地情報、相場動向、等のマーケット情報を顧客へ適切な提供により、サプライヤー、顧客との
円滑なコミュニケーション。
3:当社の海外拠点(タイ、マレーシア)駐在員との情報交換により新たな取組の確⽴。

2. 商品受渡におけるポジション管理のフォロー。

【企業の魅⼒】
⾃社農園と⾃社⼯場を保有し、製品開発〜販売まで⼀貫して⼿掛けている為、確かな商品⼒と関連会社との連携で不動の地
位を確⽴しています。⾃社技術と海外拠点をフル活⽤し、栽培から加⼯、輸送までを⼀元管理できるのが当社の強みです。

【働く環境】
各個⼈が広い裁量を持てるため、新しい事へ挑戦できる環境です。また、⾷品業界には珍しい在宅勤務・フルフレックスを
導⼊しており、柔軟な働き⽅も可能です。
 

【配属先情報】
アグリテック部 計8名(部⻑50代前半、副部⻑50代後半、営業3名20代前半〜30代後半)、事務3名 ★在宅勤務・フルフ
レックスを活⽤しています

スキル・資格

【必須】

⾷品業界での5年以上の海外営業経験
マネジメント経験 今の事業軸だけでなく、3年後の事業軸となるような新規事業の⽴案・推進などに挑戦していただ
きたいと考えております。

【語学⼒】

英語

【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間：３ヶ⽉

【年収】
想定年収750万円〜1,000万円
⽉給制
⽉給￥535,800〜￥714,300 基本給￥535,800〜￥714,300を含む/⽉
賞与実績:年1回(昨年実績2か⽉分)

【勤務地】
本社：東京都 中央区 ⼋丁堀2-7-1 ⼋丁堀サンケイビル 8階
喫煙環境：屋内全⾯禁煙
転勤：有

【勤務時間】
（所定労働時間7時間） フレックスタイム制あり（コアタイム無）
休憩：60分 
残業：有 

【休⽇休暇】
休⽇125⽇ 
（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇  
有給休暇 （※詳細は制度備考欄をご覧ください。）

【⼿当/福利厚⽣】
諸⼿当：通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（残業時間に応じて別途⽀給）
退職⾦：有 
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
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寮・社宅：無 
 
《制度・設備》
在宅勤務（全従業員利⽤可）
リモートワーク可（全従業員利⽤可）
時短制度（全従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度（全従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
研修⽀援制度（全従業員利⽤可）

【選考内容】
⾯接回数：2回程度（⽬安） 
筆記試験：無 
採⽤⼈数：1名 

会社説明
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