
Senior Recruiter at a Global Networking Company

募集職種

⼈材紹介会社
エンワールド・ジャパン株式会社

求⼈ID
1473115  

業種
その他（コンサルティング・⼠業）  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
600万円 ~ 700万円

更新⽇
2024年05⽉14⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

業務内容：

候補者体験の窓⼝：当社のブランドアンバサダーとして、”Great place to work”として紹介する窓⼝となり、応募か
ら採⽤までの候補者コミュニケーションを担当します。
⺟集団形成と管理：アクティブで質の⾼い候補者（主にバイリンガル採⽤）の⺟集団形成および管理を⾏い、積極的
にLinkedInをはじめとするさまざまなチャンネルを検索しながら候補者を確保します。クリエイティブなアプローチ
でポテンシャルの⾼い候補者にアプローチし、採⽤⽬標の達成を⽬指します。
候補者評価：履歴書の書類選考とスクリーニング⾯接を担当し、効率的な⾯接リードを⾏います。すべての候補者を
公平・正確に評価し、同時に候補者へAlphaSightsのビジョンと価値を積極的に説明します。
⾯接スケジュール調整&運営：⾯接スケジュール・候補者からの問合せ対応等の候補者管理、求⼈情報の管理・更
新、採⽤通知や雇⽤契約の準備・送信、⼊社情報の記録・管理を⾏います。
率先した採⽤や東京・アジアでのプロジェクトリード：成⻑するチームの⼀員として、採⽤活動の展開および実施に
携わることで、⻑期的な視点での戦略・実⾏を⾏います。
新卒・若⼿⼈材の採⽤：マネージャー/シニアリクルーターと共に採⽤の流れ、イベントの企画、資料の送付、出張
の予約、課題の解決、⼈材獲得⼿段の開発や実⾏、マーケティングキャンペーンや社内イベント等のブランディング
活動をサポートします。

求める⼈物像：
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https://www.careercross.com/company/detail-665


信頼できる、活動的で協調性のある⽅
優れた時間管理能⼒・タスク管理能⼒を持ち、細部まで気を配り、チームの成功のために注⼒できる⽅
問題解決に素早くアクションを起こすことで、ペースの速い職場環境で活躍し、⽬標達成のためのプロアクティブな
態度を常に体現している⽅
⼈材や⼈材育成に興味を持ち、可能であればこれまでの経歴によってそれを証明できる⽅（学⽣時代の活動を含む）
⼈と接することが好きであり、多様な⼈との関係構築を重視する職務を求める⽅
これまでの経歴の中でリーダーシップを発揮し、ビジネスの世界でリーダーとして活躍できる⽅

スキル・資格

資格：

学⼠過程（4年⽣⼤学卒業かそれ以上）を終了している
企業の採⽤担当として、またはヘッドハンティングやエグゼクティブサーチ企業で3年以上の職務経験がある（新卒
採⽤の経験がある⽅は尚良い）
ネイティブレベルの⽇本語と、ビジネスレベルの英語スキルが必須となります

給料と条件：

1年⽬の総報酬：¥6,200,000〜¥7,150,000 (経験に応じて)
社会保険完備
⼊社1年⽬より有給休暇15⽇、傷病休暇5⽇を付与
祝⽇に勤務する場合は、年間休暇⽇数を追加で付与
通勤⼿当あり
出産休暇6ヵ⽉間、男性の育児休暇6週間
東京タワーに近い都⼼で、アメニティの充実したオフィスです。毎週⽊曜⽇・⾦曜⽇は、⾃宅勤務のオプションがあ
ります。

会社説明
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