
【⼈事】 社員のエンゲージメント向上のための施策を企画・実⾏ ”変⾰期”の企業⼈事
を経験できる！

募集職種

採⽤企業名
株式会社アバント

求⼈ID
1472130  

部署名
経営管理本部 ⼈事部 組織開発グループ  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

最寄駅
⼭⼿線駅

給与
400万円 ~ 450万円

更新⽇
2026年02⽉13⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

<募集背景>
「100年企業の創造」の実現に向けて、事業の継続成⻑と、社員の働きがいの向上の両⽴を⽬指している当社では、社員が
能⼒発揮し続けたいと思える環境をつくるべく、エンゲージメント向上のための企画・実⾏の取り組みを強化しています。
その為の増員募集です。
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<業務内容>
詳細

エンゲージメント施策の企画・実⾏のリードをお願いします
全社レベル・部⾨レベルのマネジメントへのアドバイザーかつ⽀援者としてエンゲージメント向上を実現する為の施策企
画、実⾏
＊以下は活動の⼀例
・GPTW、社内サーベイを計測指標としたPDCA
 L 全社イベント：All Staff Meeting(年2回)の企画・実⾏
 L 社⻑によるタウンホールミーティング、全社アワード、プロダクトアイディアコンテスト
 L 働きがいのある会社づくりのための社員有志によるワーキンググループ活動⽀援
 L 社内ポータル（イントラ）の運⽤、クラブ活動 など各種インターナルコミュニケーション促進施策の企画・運⽤

・⼼⾝健康に仕事に没頭して働ける労働環境の整備
 L 勤怠管理（残業抑制活動、有給取得促進など）、衛⽣委員会、BCPなど

※詳細は選考のプロセスの中でご説明差し上げます。
 

組織構成
グループ⻑1名＋社員1名＋ビジネスパートナー・派遣社員3名の5名

このポジションの特徴
・”変⾰期”の企業⼈事経験
事業ドメインやサービスモデルが変わり、これまでの制度や体制を⼤きく変⾰するタイミングを迎えております。担当業務
を通じて、経営者や事業責任者のパートナーとして、⼈・組織を通じた事業推進に貢献いただきます

---------------------------------
雇⽤形態：正社員
勤務地：東京本社（品川オフィス）／〒108-6113 東京都港区港南 
勤務時間：フレックスタイム制(コアタイム11時〜15時)、変形労働時間制、裁量労働制
     ※配属部署・職位により異なります。
休⽇休暇：完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、
     年次有給休暇（初年度から20⽇付与、試⽤期間中は5⽇）、年末年始休暇、夏季休暇（3⽇、7⽉~9⽉の間に⾃由
に取得可）
想定年収：5,500,000円〜6,500,000円
⽉額給：392,858円〜464,286円
諸⼿当：社会保険 完備（健康、厚⽣年⾦、雇⽤、労災）
    通勤⼿当、残業⼿当、深夜残業⼿当、光熱費⼿当

備考/連絡事項
※⽉間20時間を超過した時間外労働に対しては、別途残業⼿当を追加で⽀給致します。
※22時から翌朝5時までの時間外労働に関しては、別途深夜⼿当を追加で⽀給致します。
※試⽤期間中の諸条件に変更はありません。
※遠⽅からのご応募の際は、ご⼊社までに、在来線を利⽤し、9時までにオフィス出社が可能な距離へのお引越し(ご⾃⾝の
費⽤で)ができることが条件になります。

スキル・資格

【必須条件】
●事業会社での⼈事経験5年以上、もしくは⼈事領域のコンサルタントとしての業務経験5年以上
●⽇々の業務の中で事務作業が多く、極⼒事務業務のミスが少ない⽅

【尚可】
●IT業界での⼈事総務の経験
●データ活⽤、Excelスキルに⻑けている⽅
●⼈事関連法規の知識、労務トラブル等への対応経験

【選考プロセス】
書類選考⇒適正検査⇒⼀次選考（⾯接）⇒⼆次選考（最終⾯接）⇒内定（オファー⾯談） 
※選考プロセスは変更となる可能性がございます。予めご了承ください。

会社説明
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