
◆ベトナム勤務◆社内制度充実のIT企業で【IT講師】年間休⽇120⽇以上★

ベトナムでベトナムで 「⽇本で活躍できる「⽇本で活躍できるIT⼈材」の育成を⾏う、やりがいのあるお仕事です！⼈材」の育成を⾏う、やりがいのあるお仕事です！

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈求⼈ID
1471825  

業種業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
ベトナム, ハノイ

給与給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間勤務時間
7:45〜16:45

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟･⽇･祝祭⽇） 年末年始休暇（ベトナムにおいては旧正⽉休暇） 他

更新⽇更新⽇
2025年06⽉27⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先はIT業界の成⻑とともに、これまで急拡⼤を遂げてきました。主に⽇系企業向けシステム開発サポート、Webサー
ビス、携帯アプリ開発サービスをメインで⾏い、東京証券取引所プライム市場へ上場する企業です。今回は、現在注⼒して
いる教育事業においてさらに推進するためIT講師を募集します。⽇本での活躍を⽬指すグローバル⼈材（主にベトナム）の
⼤学⽣たちに対し、実践的なITスキルを提供していただきます。

【仕事内容】
T講師として学⽣向けに実践的なITスキルを提供し、⽇本企業への就職⽀援や授業管理システムの開発などを⾏なっていた
だきます。
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＜具体的な仕事内容＞
・実践IT授業
・内定者授業
・就職対策
・⾃社サービスのプロダクトマネージャー
・その他、イベント運営など

【給与】
年収：5,005,000円〜7,035,000円
（内訳：⽉額357,500円〜⽉額502,500円）

【昇給・賞与】
昇給：年1回
賞与：年2回

【福利厚⽣】
・各種保険完備
・定期健康診断年1回実施
・服装⾃由
・マンスリーフレックスタイム / 裁量労働制
・オフィス出社 / リモートワーク⾃由
・⼦育てコミュニティ
・家事代⾏サポート
・定期健康診断
・インフルエンザワクチン接種
・産業医⾯談

【諸⼿当】
・交通費全額⽀給
・リモートワーク⼿当 / ネットワークサポート⼿当

【休⽇・休暇】
・完全週休2⽇制（⼟･⽇･祝祭⽇）
・年末年始休暇（ベトナムにおいては旧正⽉休暇）
・⼊社時特別休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇（※年間休⽇120⽇以上）

スキル・資格

＜必須条件＞
・4年制⼤学卒業
・IT領域で開発経験およびチーム開発経験
・新卒研修やビジネスマナー研修経験

＜歓迎条件＞
・教育経験のある⽅
 - 学⽣主体のインターアクティブな授業を考えられる⽅
 - 時間割やカリキュラムの企画業務ができる⽅
・ITでのチーム開発やシステム開発のプロジェクトマネジメント経験がある⽅
 - Webやスマホアプリの開発経験がある⽅
 - アジャイルでの開発経験がある⽅

＜求める⼈物像＞
・教育に熱意のある⽅
・⽇々の変化に対応できる⽅
※ベトナムはGDPの成⻑率が毎年7％程度あり変化がかなり⽬まぐるしい状況です。そのため⽣活⾯を含め、変化への対応
⼒が必要になります。

会社説明
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