
⼈事｜⼈材開発マネージャー【外資系保険⼤⼿】

世界的な保険会社でタレントマネジメントを推進していただきます。労働時間7時間。

募集職種

⼈材紹介会社
Morgan McKinley

求⼈ID
1471611  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2024年05⽉10⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

世界的な保険会社でタレントマネジメントを推進していただきます。労働時間7時間。

業務内容

タレントマネジメントおよび能⼒開発プログラムの設計、実施、評価
HRパートナーやビジネスリーダーとの打ち合わせ、各部署の⼈材ニーズの特定・対応策の⽴案
パフォーマンスマネジメント・プロセスや後継育成計画、従業員育成プログラムの管理
各種L&Dイニシアチブの導⼊
継続的な学習、今いる⼈材を上⼿に⽣かす会社⽂化の育成
D&Iイニシアチブの推進・改善

Talent Management and Development Manager
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https://www.careercross.com/company/detail-43840


Roles/Responsibilities

Lead the design, implementation, and evaluation of talent management and development programs.
Collaborate with HR partners and business leaders to identify key talent needs and develop strategies to address
them.
Manage performance management processes, succession planning, and employee development programs.
Implement learning and development initiatives to enhance skills and competencies across the organization.
Foster a culture of continuous learning and talent retention.
Drive and improve Diversity and Inclusive initiatives

スキル・資格

必須条件

⼈事、経営学など関連分野の学位
タレントマネジメント、組織開発、または関連⼈事業務の実績
優れたコミュニケーション能⼒、対⼈能⼒
グローバルなマトリックス組織で他部署と協働できる⽅

Required skills

Bachelor's degree in Human Resources, Business Administration, or a related field.
Proven experience in talent management, organizational development, or a related HR role.
Excellent communication and interpersonal skills.
Ability to work collaboratively in a global, matrixed organization.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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