
⼈事（採⽤・育成担当）

募集職種

採⽤企業名
リソース・グローバル・プロフェッショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1471228  

業種
不動産仲介・管理  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
フリーランス  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
フルタイム／full-time

更新⽇
2024年05⽉08⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

RGPは、⽶国に本拠地を置く、北⽶、ヨーロッパ、アジアの約70の拠点に4000名以上のプロフェッショナルを抱える、グ
ローバル展開をしているプロフェッショナルコンサルティングファームです。
世界2,400社に及ぶクライアントに対し、コンサルティングサービスを提供しており、プロジェクトによっては海外のRGP
と連携を取りながら推進することもあります。
RGPの提供するコンサルティングサービスは、ハンズオンでの実務サポートを始め、クライアントが抱える課題について、
プロフェッショナルファームとして各クライアントにフィットするアプローチで解決していくことに重きを置いています。
⽇本のRGPのクライアントは外資系もしくは⽇系グローバル企業がメインであり、各企業が抱える様々な課題を、300名を
超えるコンサルタントが解決に向けて⽀援しています。
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現在、弊社RGPのコンサルタントとして、クライアントと⻑期的な関係を築きながら、クライアントの課題解決に向けたソ
リューション提案を⾏いビジネス変⾰に対応した最適化を主導頂ける業務コンサルタントを積極的に募集しております。

現在⽇本オフィスでは、不動産・物流を主として多⾓的に展開する企業にて、⼈財開発(採⽤・育成)領域を中⼼に企画、実
⾏を担うコンサルタントを急募しております。

【業務内容】
・新卒/中途採⽤の企画実⾏
・⼈財開発、研修の企画実⾏
・⼈財開発チームの組織マネジメント（パートナー会社マネジメント含む）
・グローバルHRとの連携
・担当役員へのレポーティング

※ 上記は全てではなく、経験/得意領域からお任せする想定です。

スキル・資格

【必要なスキル】
・採⽤、育成/研修、組織開発いずれかの実⾏経験
・周囲と調整しながら円滑に進められるコミュニケーション能⼒
・読み書き以上の英語⼒
・⾃⾛⼒

＜歓迎するスキルや経験＞
・ビジネスレベルの英語⼒
・採⽤/研修/⼈財開発の包括的な実務経験

会社説明
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