
【社内イベント企画・従業員ウェルネス】社員エンゲージメントスペシャリスト

社内外とのEngagementを⾼めていただく⼤事なポジションです

募集職種

採⽤企業名
TDCX Japan株式会社

求⼈ID
1471053  

部署名
⼈事部  

業種
その他（⼈材サービス）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 横浜市神奈川区

最寄駅
東海道本線 （熱海-東京）、 横浜駅

給与
300万円 ~ 450万円

勤務時間
９時〜１８時

休⽇・休暇
⼟⽇祝休

更新⽇
2024年05⽉13⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

【世界最⼤級のBPOサービスを展開しているTDCXグループ】

TDCXの⽇本法⼈においてEmployee Engagement Specialistとして⼀緒に働きましょう！TDCX Japanでは社員のエンゲー
ジメントを⾼めるべく、様々なイベントを主催し部署を⾶び越えて社員同⼠がコミュニケーションをとれる場を⼤切に思っ
ております。そんなイベントをぜひ計画・実⾏しませんか？General Affairsとしても社内を整えていただきたいポジション
です。また社外へのブランディングもお任せするためにJapanのプロジェクトチームやグローバルチームとの連携もあるた
めあなたのコミュニケーション⼒や英語⼒も思いっきり発揮できます！

★2023年度実施イベント★
・ボーリング⼤会
・フリーかき氷
・ハッピーアワー
・イスター・エッグ・ハント
・国際⼥性デー
・フードドライブなど

【具体的な仕事内容】

▶従業員エンゲージメント活動を企画し、実⾏する。
▶年間エンゲージメント・イベントを計画すると共に、必要な予算を確保する。
▶従業員満⾜度アンケート結果を分析する。
▶各部⾨リーダーと連絡を取り合い、アクションプランを作成し、必要に応じてサポートする。
▶各種アワードの申請を実施する。
▶グローバル・マーケティング・チームと連携し、社内外でのブランド構築を⽀援する。
▶⼊社時のオンボーディング準備・主催

スキル・資格

【求める⼈物像】
▶⼤卒以上
▶関連分野で2年以上の実務経験があること
▶PCスキル（ワード、アウトルック、パワーポイント、エクセル）
▶優れた分析能⼒に優れ、勤勉で⾃発性のある⽅。
▶プレッシャーの中で仕事ができ、結果にこだわること。

＜応募資格／応募条件＞
・⽇本語⼒（ビジネスレベル〜）
・英語⼒（ビジネスレベル〜）

会社説明

Page 2 of 2


	【社内イベント企画・従業員ウェルネス】社員エンゲージメントスペシャリスト
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


