
【PR担当】 グローバル広報⽴ち上げ（記事や撮影の素材製作からHP、SNSの運⽤）/
本社のみならず海外拠点にも関われる

⽉平均残業6.2時間！英語⼒で世界にPRする広報ポジション。

募集職種

採⽤企業名
BISON ENERGY 株式会社

求⼈ID
1470976  

部署名
⼈事総務部  

業種
⽯油・エネルギー  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

給与
500万円 ~ 900万円

勤務時間
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間00分）【休憩】60分

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制：⼟･⽇･祝休み、年間休⽇125⽇

更新⽇
2024年05⽉06⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

その他⾔語
中国語： 北京語

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

私たち【BISON ENERGY 株式会社】は、再⽣可能エネルギー発電のリーディングカンパニーであり、東アジア・オセアニ
アと欧州で事業を展開しています。

この度、当社の広報部⾨を強化しようと専任の広報担当を募集しております。
基幹事業である再⽣可能エネルギー事業においてWEB上の訴求がまだまだ未熟な当社。
広報⽴ち上げ〜グローバルで展開している企業でのブランディング・Web戦略をけん引できるポジションです。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
 ≪本ポジションの魅⼒≫
 ◆語学⼒と駆使して世界に当社をPRしてくれる⽅を歓迎！
 ◆当社事業拡⼤における広報部⾨の⽴ち上げ。
 ◆当社の広報担当として、記事の作成や撮影からHPの製作まで全体に関わることができる！
 ◆PRスキルに応じた裁量で⾃⾝の経験を活かせる。

■業務詳細：
※下記全て、⽇本語・英語にておこなっていただきます
・PR施策の企画、チャネルの選定、実⾏、効果検証
・プレスリリースの作成と対応
・対外資料の翻訳
・HPの制作企画・運⽤
・SNS運⽤など
・社内ブランディング など

▽スキルやご経験によって、以下の業務もお願いする予定です
・経営、営業と連携したマーケティング施策・広告戦略の企画・⽴案・実⾏
・コンテンツマーケティングの企画・実⾏
・展⽰会などのイベント参加の企画・運営
・売上・認知度向上へ向けた販促・PRイベントの企画・実⾏ など

スキル・資格

■必須条件：
・語学スキル：⽇本語、英語
 →特にライティングのスキルにおいては、各語圏の細かいニュアンスなど⾼い⽂章表現⼒を求めます
 ※⽇本国籍でない⽅は、⽇本語能⼒検定N1は必須
 ※TOEICの点数実績はなくても可
・企業広報の経験1年以上

■歓迎条件：
・語学スキル：中国語（HSK等の点数実績はなくても可）
・マーケティング(WEBやBtoB)の経験
・国内外問わずメディア媒体の幅広い知識またはネットワーク
・Photoshop、Illustratorの使⽤経験
・企業SNSの運⽤経験

雇⽤形態：正社員（中途）
※期間の定め無し
※3カ⽉の試⽤期間あり（待遇変更なし）

給与：想定年収 500万円〜900万円

※賞与は昨年度実績ベースで計算、残業代は固定分以外含んでおりません。
※詳細は経験・能⼒を考慮し、当社協議の上決定します。

<詳細＞
【⽀給形態】⽉給制＋賞与（12⽉）
【⽉給⽬安】285,700円〜642,800円
【⽉給内訳】基本給 239,000円〜537,700円
      固定残業代25時間分：46,700円〜105,100円
【昨年度年間賞与実績】2カ⽉
【その他⼿当】通勤⼿当（会社規定に基づき、別途計算の上⽀給）、
       残業⼿当（固定残業25時間を超過した分別途⽀給）

勤務地：東京本社
東京都中央区⽇本橋茅場町2-7-6 晴花ビル6F
【喫煙環境】敷地内禁煙
【転勤】なし
【就労形態】オフィス出社

勤務時間：9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間00分）
【休憩】60分
【残業】⽉10時間程度

休⽇休暇：
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【休⽇】125⽇ （完全週休⼆⽇制：⼟･⽇･祝休み）
【有給休暇】6ヶ⽉後に10⽇付与
【その他】通勤⼿当(⽉2万円まで⽀給)、図書購⼊補助⾦制度

⼿当/福利厚⽣：
【社会保険】健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険  
【制度】産休育休制度、看護・介護休暇制度
【その他】図書購⼊補助制度、フリードリンク、私服出勤可、⽉1回のTea time break

＜待遇＞
【昇給・昇格】年1回（12⽉）
【退職⾦】なし
【寮・社宅】なし
 

選考フロー： 
①書類選考
②適性検査・1次⾯接
③ライティングテスト・2次⾯接
※状況に応じて、変更させていただく場合がございます。

会社説明
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