
◆ベトナム勤務◆⽇系建築設計事務所での【意匠設計】駐在員採⽤可！賞与年2回◎

プロジェクトの重要ポジションで裁量あるお仕事をしてみませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1469693  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ハノイまたはホーチミン

給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間
8:00〜18:00 ※⾦曜⽇は8:00〜17:00

休⽇・休暇
休⽇：⼟曜、⽇曜、祝⽇ 有給休暇：その国の法律に準拠する

更新⽇
2025年10⽉31⽇ 14:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、ベトナムにおける主要なプロジェクトを⼿がけており、建築設計や内装デザインを中⼼としたサービスを提供
している⽇系建設企業です。また、顧客に対しては、オフィスや商業施設などの設計から、内装や施設のプランニングに関
するコンサルティングまで幅広く対応しています。現地の特性を⽣かしながら、⽇本と同質のサービスを提供することを強
みとしています。今回は図⾯作成、⾒積、現場管理の対応ができる意匠設計ポジションを募集します。

【仕事内容】
⽇系企業向け商業施設、オフィス新築改修、⼯場、ホテル、都市計画案件などの意匠設計を担当いただきます。

＜具体的な仕事内容＞
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・顧客との打合せ
・コンセプト、ベーシックデザインの企画
・⼊札書類の作成、提出
・ゼネコンからくる設計計画に基づき図⾯作成
・詳細図確認
・現場確認、POQ確認
・完成図⾯の提案

【給与】
年収：600-900万円
※経験能⼒に応じて応相談可
※試⽤期間：2カ⽉
※試⽤期間中の給与：85％

【昇給・賞与】
昇給：年1回（毎年4⽉）
賞与：年2回（累計で最低1か⽉分保証）

【福利厚⽣】
⺠間医療保険
※海外の場合、お⼦様の教育費サポートあり

【諸⼿当】
会社規定に準ずる

スキル・資格

＜必須条件＞
・建築設計での実務経験5年以上（意匠設計の経験に限る）
・⼀級建築⼠あるいは他国の類似資格をお持ちの⽅ ・⽇常会話及び簡単な社外打合可能な英語⼒ 
※実務経験を重要視するため要相談
・四年制⼤学卒業の⽅

＜歓迎条件＞
・設計チームのリーダー経験
・設計、査定、積算、詳細図、現場管理など経験豊かな⽅
・ゼネコン、⼤⼿設計事務所出⾝
・海外勤務経験者（ベトナム勤務経験は尚良い）
・TOEIC資格保有者

会社説明
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