
製造⼯程改善業務（不具合の原因解析、対策の⽴案/推進、⽣産準備）

株式会社AESCジャパンでの募集です。 品質管理・品質保証（技術系）のご経験の…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
株式会社AESCジャパン  

求⼈ID
1468238  

業種
化学・素材  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
450万円 ~ 700万円

勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】4〜6⽉⼊社：初年度17⽇⽀給 7〜9⽉⼊社：初年度15⽇⽀給 10〜12⽉⼊社：初年度10⽇⽀給 1〜3⽉⼊社：…

更新⽇
2024年05⽉10⽇ 22:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2157550】
＜業務内容＞
今回は不良品そのものを減らす為に活動する業務となり、
メインは⼯程で発⽣している不具合事象の原因解析、対策の⽴案実⾏になります。
具体的な業務は下記となります。

＜主な業務＞
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・製品の製造過程における良品率等の⼯程内管理指標⽬標を達成するにあたり、⼯程で発⽣している不具合事象の原因を解
析し、対策の⽴案と実⾏を⾏う。
・中国、フランス、イギリス等の海外拠点含めた全社的な品質のレベルアップを⽬的に、不具合事象やその対策を海外拠点
と情報交換する
・次世代バッテリー⽣産⼯場の準備/⽴ち上げ業務（個⼈のスキルレベルに応じて検討）

＜業務魅⼒＞
より良いものを作る為に改善していくことが出来、誰も答えを知らない部分に携わる⾯⽩さ、⾃分で⾒つける⾯⽩さがある
業務です。

＜不具合の低減のため普段の活動について＞
基本的にはQCストーリーに基づき⾏動。
現場でどんな不具合があるか確認した上でAという不良品が出ている。
↓
なぜ不具合が出てきているのかラインサイドに⽴ち検証。
↓
どんな理由で不具合が出てどうしたら解決出来るのか考える。対策として改造しないと直らないのか、改造するための仕様
書を作成して改造メーカーに依頼などする。

※5 6名のチームだがひとりでの担当範囲の⼯程は4つのゾーンにわかれ、1つのゾーンを担当。1つのゾーンは1つの⼯程で
はなく、5 6個程の⼯程を⼀度に⾒るそう。チームでも全体を⾒る。

スキル・資格

◎必須要件 ※下記（１）（２）（３）いずれかの業界での開発・⽣技・製造に対する実務経験3年以上お持ちの⽅ （１）半
導体や薬品、医療器具、⾷品（主にレトルト⾷品や飲料品） （２）電気・電⼦部品業界にいるかつ、⼀般的な電気⼯学
（電池・電⼒・発電）に関する知識をお持ちであること （３）⾃動⾞部品 ◎歓迎要件 ・QC⼿法 ・分析⼿法（FTA、KT法
など） ・FMEA ・品質⼯学 ・⽣産設備開発・設計 ・⽣産設備保全計画 ・各種規格適合に当たっての実務（ISO9001
IATF16949 VDA6.3） ・⼀般的な電気⼯学（電池・電⼒・発電）に関する知識 ・クリーンルーム環境構築・維持に関する
知識 ◎⼈物像 ・３現主義を実践できる⽅（している⽅） ・好奇⼼旺盛な⽅ ・忍耐強く⽬標に向かって活動できる⽅ ・コ
ミュニケーションが苦⼿でない⽅ ・リーダシップを発揮できる⽅（発揮してきた⽅） ・英語を使って会話、あるいは報告
することを苦⼿としない⽅

会社説明

⾃動⾞⽤⾼性能リチウムイオン電池の開発、製造、販売

Page 2 of 2


	製造工程改善業務（不具合の原因解析、対策の立案/推進、生産準備）
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


