
電⼦電装アーキテクチャ戦略構築（技術戦略ロードマップ/市場調査/商品への展開計画）
[E2201]

⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⽇産⾃動⾞株式会社  

求⼈ID
1468177  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
500万円 ~ 850万円

勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 4〜6⽉⼊社：初年度17⽇⽀給 7〜9⽉⼊社：初年度15⽇⽀給 10〜12⽉⼊
社…

更新⽇
2024年05⽉10⽇ 23:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2153874】
＜職務内容＞
（１）所属組織の担当開発領域、業務概要とR D内における役割、ポジション
⾃動運転、コネクテッドなどの各技術領域の戦略や、世の中の法規動向、その他商品ニーズを幅広く情報収集し、それらの
要求を商品（クルマ）に効率的に投⼊していくための⾞両EE/アーキテクチャの戦略としてまとめ上げる仕事です。
チームメンバー（1名ないし2名程度）をリードしながら業務を遂⾏していただきます。

（２）具体的な担当業務内容と、⾃部署内外で期待される役割、ポジション;
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本業務によって、クルマの魅⼒向上や、コスト競争⼒の向上に貢献できます。
1） 今後市場に投⼊される予定のクルマに採⽤される商品アイテムや、⾃動運転やConnected技術の戦略ロードマップ、法
規の要件等を関連部署を交えて調査し、情報を整理する。
2） 整理した情報をもとに、今後市場投⼊が予定されているクルマに対して、求められる要求を効率的に投⼊していくため
のEE/アーキテクチャの戦略を⽴案し、社内のトップマネジメントへの戦略提案を⾏っていく。

（３）職場環境・働き⽅（メンバー構成や職場の雰囲気、特徴）
5⼈程度のチームで課⻑や課⻑代理の下、数名の同僚や部下とチームを構成しています。
個々⼈の単独プレーではなく、同じ⽬標に向けて⼀体感をもって業務を遂⾏する事を⼼がけています。
⾃分の業務だけでなく、他⼈の業務にも関⼼を持ち、常にコミュニケーションを絶やさず業務を遂⾏しています。

＜アピールポイント（職務の魅⼒）＞
（１）職務を通して得られる⾃⼰の成⻑、獲得できるスキル、やりがい
⾞両全体の商品アイテム（機能）や、世の中を取り巻く技術トレンド、法規等、今後のクルマ開発を⾏って⾏くうえで幅広
い知識を得ることが出来ます。トップマネジメントへの提案内容をまとめ上げる職務を通じて、分かりやすい資料作りや、
プレゼンテーションの⼒が⾝に付きます。

（２）将来的に⽬指せるキャリア、ポジション
戦略⽴案担当としての職務を醸成したのちに、マネジメント系職務に進むキャリアパスがあります。
※ただし、本⼈の希望次第で⽇産内で別のキャリアパスも考慮していきます。

スキル・資格

＜MUST＞ 下記のいずれかのスキルを活かし、活躍できる職場です。 ・⾞両電⼦電装ユニット開発経験 ・電⼦システム・
電⼦部品開発経験 ・⾞載ネットワーク開発経験 ・⾞載通信開発経験 ・ソフトウェア開発経験 ・未経験者でも周囲とのコ
ミュニケーションに前向きに取り組める姿勢 ・⾃動⾞業界経験：あれば尚可 ・TOEIC：600相当 ＜WANT＞ MUST要件に
加えて、下記のいずれかを有する⽅。 ・業界を問わず、技術や商品に関わるプランニングの経験 ・プロジェクトマネジメ
ントの経験がある（⾃動⾞関連に限らず） ・電⼦関連（システム設計、回路設計、ソフトウェア設計、通信、サイバーセ
キュリティ）開発スキル ・戦略提案の経験 ・英語による業務経験 ・周囲を巻き込んで課題解決を推進することが出来るス
キル ・TOEIC：730相当

会社説明

⾃動⾞の製造、販売および関連事業
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