
サスペンションシステム開発エンジニア

⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。 商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⽇産⾃動⾞株式会社  

求⼈ID
1468170  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
500万円 ~ 850万円

勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 17⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 年末年始 （※当社カレンダーによる、⽉5〜8⽇）、夏季休暇
（9⽇…

更新⽇
2024年05⽉10⽇ 23:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2152964】
＜職務内容＞
（１）所属組織の担当開発領域、業務概要とR D内における役割、ポジション
⾃動⾞の⾼性能化や⾃動運転、電動化の流れに伴い、その⾛りを⽀えるサスペンションも常に進化させる必要があります。
そのため、次期型⾞向けに搭載する新規サスペンションを、システムから構成部品までのすべての開発を通貫して⾏いま
す。

（２）具体的な担当業務内容と、⾃部署内外で期待される役割、ポジション
次期型⾞向けサスペンションシステムの開発
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サスペンションジオメトリの構築と最適化
サスペンションシステムを構築する部品の仕様検討、部品発注
台上実験、実⾞実験結果の検証、分析及び、部品レベル、システムレベルへのフィードバック
サスペンションシステムの⼯場での⽣産⽴ち上げ
これらの社内外の関連チームとの協業、プロジェクトマネージメント

（３）職場環境・働き⽅（メンバー構成や職場の雰囲気、特徴）
機械系のバックグラウンドを持つエンジニアが多いサスペンション開発グループですが、電気系、化学系など様々なバック
グラウンドを持ったメンバーがともに働いています。また、若⼿からベテランまで、多様な意⾒、スキルを持った個⼈個⼈
が、同じ⽬標に向けて、⼀体感を持ったチャレンジをしながら業務を推進しています。

＜アピールポイント（職務の魅⼒）＞
（１）職務を通して得られる⾃⼰の成⻑、獲得できるスキル、やりがい
サスペンションは⾃動⾞の⾛る、曲がる、⽌まるの機能を⽀える重要な⾮常に重要な機能を任されており、そのシステムの
良し悪しで、お客様に安全で楽しい運転を提供できるかが決まってきます。そのサスペンションをシステムレベルから部品
レベルまでを通して設計、開発することで、モノづくりの楽しさを実感できるとともに、⾃らも⾃動⾞のハンドルを握るこ
とで、その運転の楽しさを体感できます。また、⾃分が新設計したサスペンションの付加価値で、お客様と社会に貢献し、
⾮常にやりがいを感じることができる環境です。
サスペンションシステム開発を通して、技術スキル、マネージメントスキルを⾝に付けることで、さらにグローバルに活躍
できる場が広がっていきます。

（２）将来的に⽬指せるキャリア、ポジション
サスペンション及び⾞両運動性能開発のエキスパート、さらにシャシー全体を取りまとめる⽴場となるチャンスもありま
す。

スキル・資格

＜MUST＞ ⼯学系の基礎知識 ⾃動⾞の構造に関する基礎知識 他部署・協⼒会社と協業を⾏うためのコミュニケーション能
⼒ ⾃動⾞業界経験：あれば尚可 TOEIC：650 ＜WANT＞ 機械⼒学、機構⼒学、材料⼯学等を使った設計経験があること
シャシー部品（ステアリング、サスペンション、ブレーキ、タイヤ等）の開発経験 TOEIC：730

会社説明

⾃動⾞の製造、販売および関連事業
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