
EV向けV2Xシステム開発（双⽅向充放電/電⼒マネジメントシステム/実装検証）[P2205]

⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。 商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⽇産⾃動⾞株式会社  

求⼈ID
1467973  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
500万円 ~ 850万円

勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 4〜6⽉⼊社：初年度17⽇⽀給 7〜9⽉⼊社：初年度15⽇⽀給 10〜12⽉⼊
社…

更新⽇
2024年05⽉10⽇ 08:01

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2132250】
＜職務内容＞
（１）所属組織の担当開発領域、業務概要とR D内における役割、ポジション
EV向けの充電システムの開発担当。主に，⾞載バッテリの電⼒を双⽅向で制御するV2Xシステム（V2H，V2B，V2G）のシ
ステム開発を担ってもらいます。システム開発とは，このV2Xシステムのユーザーインターフェースから，実際の電⼒マ
ネージメントまでのトータルシステムの開発になります。このV2Xと呼ばれるインフラ連携技術は今後の充填領域と考えて
おり，早急の開発強化が必要となっております。

（２）具体的な担当業務内容と、⾃部署内外で期待される役割、ポジション
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電⼒の双⽅向充放電マネージメントを実現する充電システムの開発を⾏い⾞両の性能、機能、品質、コスト⽬標の達成に貢
献します。グローバルで実⽤化の期待の⾼まるV2Xに対し，お客さま，もしくは，電⼒配電会社の⽴場で，ユースケース・
機能割付け・実現⼿段の視点で分析しシステムとしての要件を定義します。その要件に基づき，充電関連システムに要件を
割り付けたり，システム制御による具現化のためのロジック提案，および，そのチューニングを⾏います。また，その実現
のために部品担当者と連携しながらデジタルロット/フィジカルロットで検証しシステムとしての完成度を確認していく業
務になります。

（３）職場環境・働き⽅（メンバー構成や職場の雰囲気、特徴）
マネージャー、チームリーダー、担当層の構成で10名以上のチームで開発を⾏っています。充電システムに関わる関連シス
テム、部品開発部署は多岐に渡り多くの⼈達との交流が出来、広い知識が⾝に付きます。またチームはベテランから経験の
浅いメンバーまで在籍しており、様々なレベルで⾃由に技術論議出来る環境にあります。

＜アピールポイント（職務の魅⼒）＞
（１）職務を通して得られる⾃⼰の成⻑、獲得できるスキル、やりがい
⽇産の技術戦略 ”NISSAN INTELLIGENT MOBILITY” の中核を成すEVの商品開発において、コア技術である電動システム開
発に従事することにより、社内のみならず⾃動⾞業界、さらには社会動向や環境問題への影響⼒・貢献度を実感できる職務
です。また，これから新規に開拓する技術領域になるので，⾃分のオリジナリティを製品に⼊れ込みやすく，⾮常にやりが
いのある職務です。

（２）将来的に⽬指せるキャリア、ポジション
インフラ連携の充電システムは電動⾞ならではの新しい機能で，これからマーケットが拡⼤する技術領域です。本開発に従
事することにより，このインフラ連携充電システムの第1⼈者になれます。

スキル・資格

＜MUST＞ ・制御システム設計を伴う製品，特に電源や通信関係の開発業務経験3年以上 ・電動⾞やその技術に興味があ
り、向上⼼をもち、つねに⾃らを啓発して技術⼒を⾼めている⼈ ・円滑なコミュニケーションとチームワークを重視する
⼈。最後まで物事をやりぬく体⼒、気⼒がある⼈ ・⾃分と異なる意⾒・価値観を尊重し受け⼊れられる多様性を持つ⼈ ⾃
動⾞業界経験：あれば尚可 ＜WANT＞ ・太陽光発電などの系統連系電源システムもしくは電⼒通信関係の開発経験 ・⾃動
⾞および⾃動⾞⽤部品業界での職務経験

会社説明

⾃動⾞の製造、販売および関連事業
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