
[A2104]電動⾞両に向けた軽量化先⾏開発エンジニア（EV，e POWERなど）

⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。 商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⽇産⾃動⾞株式会社  

求⼈求⼈ID
1467861  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
神奈川県

給与給与
500万円 ~ 850万円

勤務時間勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 17⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 年末年始 （※当社カレンダーによる、⽉5〜8⽇）、夏季休暇
（9⽇…

更新⽇更新⽇
2024年05⽉10⽇ 13:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2120895】
＜職務内容＞
（１）所属組織の担当開発領域、業務概要とR D内における役割、ポジション
・軽量化先⾏開発の推進、実⾏
・アルミ、スチール、複合材を⽤いた超軽量マルチマテリアル⾞体開発
将来の環境戦略の⽴案、⾞両の軽量化戦略の⽴案を⾏うとともに、戦略実現のための⾞体、コンポー ネント部品開発の⽅
針を決定し、先⾏計画に落し込み、それを実⾏する仕事です。

（２）具体的な担当業務内容と、⾃部署内外で期待される役割、ポジション
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・ 環境燃費戦略と連携した軽量化戦略の策定
・ 戦略に基づく軽量化先⾏開発の推進、実⾏（関係各部署との連携）
・ 戦略に基づく⾞体構造の計画と設計、試作部品・試作⾞による分析と検証
・ 製品開発部署への技術移管

（３）職場環境・働き⽅（メンバー構成や職場の雰囲気、特徴）

軽量化グループは24名の所帯であり、戦略策定12名、先⾏開発12名のチームから構成。軽量化技術は、社内の様々な部署・
部⾨のメンバーと連携を取りながら、業務を遂⾏する。取組む領域や裁量は⼤きい為、メンバー間でもお互いに助け合いな
がら、業務を通じて成⻑できる職場。

＜アピールポイント（職務の魅⼒）＞
（１）職務を通して得られる⾃⼰の成⻑、獲得できるスキル、やりがい
・⾃動⾞の軽量化は、多数の部署、部品がかかわってくるため、開発部署、企画部署、⽣産技術開発部署のほぼすべての業
界とのコミュニケーションを取りながら⽇産⾃動⾞の戦略⽴案にかかわることができる。海外も含め、多様な部⾨のメン
バーとのコミュニケーションを通じ、さらなる能⼒開発の機会が得られる。

・今後厳しくなっていく環境規制対応として、ハイブリッドやEVなどのパワートレインの進化が進む中、環境対応と運動
性能を両⽴させる技術として、⾞両の軽量化技術が注⽬されており、各社の競争が激化している。
・最先端技術開発の中⼼で仕事ができる。従来になかった新構造提案が可能。
・テストピースから⾞両まで、試作や実験、CAE等、多岐にわたった計画に携われる。
・⽣産技術部⾨との連携により、⼯法開発にも関われる。
・海外サプライヤーとの協業が多く、世界を舞台に仕事ができる。

（２）将来的に⽬指せるキャリア、ポジション
・軽量化先⾏開発を通して、計画から部品試作及び検証までのPDCAを回すことができ、技術開発を主導できるリーダーに
育成する。数年以内にアシスタントマネージャーへの昇格を⽬指したプロ―モーションの実施。さらに、関係各部署及びア
ライアンス・パートナーと交渉し、意⾒を合わせて、軽量化技術開発を主導できるリーダーに育成する。Senior Managerへ
の昇格を⽬指したプロモーションの実施。

スキル・資格

＜MUST＞ ・モノづくりに関するメーカーおよび関連サプライヤー、エンジニアリング会社等で開発、及び研究に関する
（計画/設計/実験）業務の実務経験があること。（3年以上） ・⾃動⾞の構造、部品名称、機能の基礎知識 ・⼯学の基礎知
識 ・フェイスtoフェイスの会議で⽀障が無いレベルの英語⼒ ⾃動⾞業界経験：必須 TOEIC：600 ＜WANT＞ ・⾃動⾞メー
カーおよび⾞体メーカーでの部品、⾞体設計の実務経験があること。（5年以上） TOEIC：650点 ＜求める⼈物像＞ パーソ
ナリティとそれに基づく⾏動・⾏為 ・事実をベースにしながらも、従来概念にとらわれない柔軟な思考を持った⽅。 ・ロ
ジカルに思考でき、⽬標完遂に対する強い意志と⾏動⼒を持った⽅。探究⼼を持って課題に取り組める⼈。 ・異なる⽂
化・意⾒を受け⼊れ、社内外の関係者と円滑に積極的にコミュニケーションを図れる⽅ ・仕組みやルールなどの環境の変
化に柔軟に対応できる⽅ ・チームワークを⼤切にし、周囲の関係者をモチベートできる⼈

会社説明

⾃動⾞の製造、販売および関連事業
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