
⼈事企画＆組織開発＆採⽤戦略 管理職／⼤⼿総合エレクトロニクス商社

⼤⼿総合エレクトロニクス商社での募集です。⼤⼿総合エレクトロニクス商社での募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓迎で労務・労政のご経験のある⽅は歓迎で…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⼤⼿総合エレクトロニクス商社  

求⼈求⼈ID
1467449  

業種業種
専⾨商社  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
700万円 ~ 900万円

勤務時間勤務時間
09:00 〜 17:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社半年経過時点10⽇ ※試⽤期間終了後に有給10⽇間⽀給 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休
暇 …

更新⽇更新⽇
2024年05⽉10⽇ 20:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB1081351】
【業務内容】
・将来の事業成⻑に必要な、⼈事企画・組織開発・⼈財開発・⼈的資本政策の企画〜⽴案〜導⼊
・全社の⼈事制度（等級、報酬、評価、教育体系等）を全⾯刷新するための導⼊〜運⽤定着
・⾼度専⾨⼈財や多様な⼈財を惹きつける、採⽤競争⼒の強化・企画・戦略
・中期経営計画の事業採算性に直結した、経営企画・経理/財務に関わる総額⼈件費管理

【⼈事部：組織構成】
・コーポレートスタッフ部⾨（執⾏役員・上席理事）
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


 ┗上席部⻑
  ┗⼈事部⻑
   ┣⼈事課⻑
   ┗管理職 ★今回の求⼈ポジション★
    ┗他5名

（中途⼊社の社員も多い為、中途⼊社者の受⼊れの⾵⼟がございます）

スキル・資格

【必須】 ・労働法規に関する基礎知識及び５年以上の⼈事業務経験（⼈事制度改定・⼈事企画・組織開発・タレントマネ
ジメントのいずれか） 【歓迎】 ・事業経営に直結した⼈的資本施策の実⾏のご経験または組織開発及び事業計画推進にお
ける総額⼈件費の最適化に関する業務経験 ・海外⼈事の経験（海外現地法⼈の⼈事管理）※海外出張の可能性あり年2〜3回
程度 ※海外駐在は無し

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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