
業務プロセス改善担当／アメリカ本社・ゴルフ⽤品全般の世界的メーカー

⽇本のブランド責任者として、⼤きな裁量を持ちながらダイナミックな仕事ができます。

募集職種

採⽤企業名
アクシネット ジャパン インク

求⼈ID
1467375  

業種
その他（メーカー）  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
銀座線、 外苑前駅

給与
450万円 ~ 600万円

更新⽇
2024年05⽉09⽇ 09:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

アクシネットジャパンインクは、アメリカに本拠をもつアクシネット社の⽇本⽀社として、タイトリストブランド・フット
ジョイブランドのゴルフ⽤品を取り扱っています。
「向上⼼溢れる熱意あるすべてのゴルファーのスコアアップに貢献する」 約90年もの間受け継がれてきたその理念の下、
当社の賞品に誇りをもって共に勤務してくださる⽅を募集します。

【職務概要】
コンプライアンス・法律順守をするための内部統制と各種システムのマスター管理(システム例:、カスタマー・プライス
系。M3を使⽤する上でのマスター・メンテンタス)を⾏います。また各部⾨の業務効率を図るための業務プロセスの⾒直
し・改善案を策定するポジションです。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-202041


【職務内容】

各種マスタ管理(カスタマー, サプライヤー,アイテム,プライス等の追加/変更/削除登録)
各部⾨の業務プロセスヒアリング、取りまとめを⾏う。具体的には管理部⾨を含むすべての部⾨に現在の業務プロセ
ス(例:商品企画チームであれば、商品企画を⾏う際US本社とのやりとりを含めた⼀連のプロセス。プロダクトごとに
異なるようであればそれぞれのプロセス)をヒアリングし、フローチャートや業務記述書を作成しまとめる。その上
で外部監査法⼈などの社内外ステークホルダーと協業しながらリスクアセスメント等を⾏い、潜在的なリスク・課題
を特定し業務改善及び効率化のソリューションを提案する。

【採⽤の背景】
当チームは社内外コンプライアンスを遵守したうえで組織のゴールを達成する為に既設のルールや業務プロセスを整備し内
部統制をはかるため、2023年4⽉に新設されたチームです。業務拡張のため新規メンバーを募集します。

【ポジションの魅⼒・キャリア】
業務改善のコンサルタント的⽴場で社内のすべての部署と関わることができます。潜在的なリスクや改善の可能性を⾒出
し、それらを解決することによって業務に⼤きく貢献できる⾮常にやりがいのある仕事です。将来的には、経験や興味を考
慮し同部署内での責任者として業務の幅を広げるか、または管理本部の別ポジションにキャリアを転換する機会などがあり
ます。

【採⽤⼈数】１名

スキル・資格

【必要条件】（知識、スキル、能⼒）

業務改善活動またはそれに類似した経験。PDCAを回し、潜在的なリスク・課題の特定、それらに対するソリュー
ションの提案及び評価・フィードバックを集め、更なる改善提案ができる能⼒
⼊⼒実務経験(カスタマー・サプライヤー・アイテム・プライス等の登録依頼を正確に⼊⼒する必要あり)使⽤システ
ムは問いません
基本的なOSスキル(Outlook, Word, Excel, PPT)ですがExcelはIF, VLOOKUP, SUMIF程度の関数、ピ
ポットツール等の使⽤経験必須

【歓迎条件】

基幹(ERP)システム使⽤経験
簡単なSQL Select⽂章を作成できる

【学歴】
⼤卒または同等の実務経験

【資格】
不問

【語学】
英語:メールのやり取り、英⽂ドキュメントの理解(USとの連携あり)ができる⽅
⽇本語:ネイティブ

【雇⽤形態】正社員

【年収】450~600万円(能⼒・経験・前職の給与を考慮します。)

【勤務地】
⻘⼭本社
〒107-0061 東京都港区北⻘⼭2丁⽬11番3号 A-PLACE⻘⼭

【勤務時間】9:30~18:00 (内休憩1h)

【休⽇休暇】⼟⽇・祝⽇・ 年末年始休暇

【福利厚⽣】退職⾦制度あり

会社説明
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