
【タイ駐在】 ⼯場管理責任者 定年以降も海外の第⼀線で活躍したい⽅へ

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社共⽴精機

求⼈求⼈ID
1467193  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
タイ, 789/163 Moo. 1 T. Nong-Kham, A. Sriracha

給与給与
650万円 ~ 750万円

勤務時間勤務時間
08:10~17:10

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制、⼟曜 ⽇曜

更新⽇更新⽇
2024年05⽉03⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

★アピールポイントアピールポイント
■国内でも屈指の冷間鍛造技術をコアに、 ⾼付加価値製品を⼀貫⽣産できる⾃動⾞部品メーカーです。 
■ステランティスや三菱⾃動⾞等の完成品メーカーと直接取引。 世界規模でビジネスを展開しています。

====================
タイ⼯場 管理責任者タイ⼯場 管理責任者
====================
当社タイ⼯場の管理全般をお任せします。
具体的には、⽣産管理を中⼼に、財務経理管理 (実務はナショナルスタッフが対応)、事業計画や予算管理、⼈事管理など。
⽉1度の本社との経営会議へも参加いただきます。 

【配属先情報】【配属先情報】
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タイ⼯場:30名(うち、赴任者1名) タイ法⼈の社⻑は本社社⻑が兼務しておりますが、本ポジションが実質的な責任者となり
ます。

【社⾵】【社⾵】
フラットで明るい雰囲気の社⾵。経営との物理的・⼼理的距離も近く、社⻑も現場を声をかけて歩いたりするなどフランク
な⽅です。また社員の⼤半が中途⼊社のため馴染みやすい上に学歴など関係なく実績に応じて昇進や昇格することが可能で
す。 

【企業・事業の安定性】【企業・事業の安定性】 
電気⾃動⾞化により 「部品レス」 になると⾔われておりますが、 当社の製品は⾃動⾞に⽋かせない⾜回り部品も製造して
いるため「タイヤで⾛る限り無くならない」事業を⾏っております。
Tier1として三菱⾃動⾞やステランティス、 ⽇産など国内外の⼤⼿完成⾞ メーカー様と直取引をしており、安定した顧客基
盤を築いております。 

【レポートライン】【レポートライン】社⻑

-----------------------------------
【雇⽤形態】正社員【雇⽤形態】正社員
試⽤期間：有 6ヶ⽉(試⽤期間中の勤務条件: 変更無) 
⼊社後数か⽉~半年程度(ご経験による) 国内勤務後に赴任予定。

【年収】【年収】650万円万円 ~750万円万円 
⽉給制 
⽉給¥430,000~¥510,000 基本給¥430,000~¥510,000を含む/⽉ 
※海外赴任時は規定により別途⼿当⽀給あり。 
駐在⼿当(10,500THB/⽉)、 別居⼿当 ( 31,000THB/⽉)等 

【勤務地】【勤務地】
タイ⼯場：東南アジア789/163 Moo. 1 T. Nong-Kham, A. Sriracha, Chonburi 20110, THAILAND. 
喫煙環境 ：現地法に則る 
備考 ：KYORITSU SEIKI THAILAND Inc 
転勤：当⾯無（任期はございませんので、 ⻑期的に駐在可能です。 ）
※⼊社後1か⽉~6か⽉ (ご経験による)、 国内勤務後に赴任予定。

【勤務時間】【勤務時間】08:10~17:10 
所定労働時間 ：08時間00分 休憩60分 
フレックスタイム制：無 
残業：有 
残業⼿当 ：無 管理監督者のため⽀給無 

【休⽇休暇】休⽇休暇】
年間120⽇ 
内訳:完全週休⼆⽇制、⼟曜 ⽇曜 
有給休暇：⼊社半年経過時点10⽇ ※年次有給休暇 : 11⽇~20⽇ 
その他(GW、夏期連休、年末年始休暇) 

【⼿当【⼿当/福利厚⽣】福利厚⽣】
通勤⼿当 ：会社規定に基づき⽀給 （上限50,000円/⽉ ）
健康保険 : 有 厚⽣年⾦ : 有 雇⽤保険 有労災保険 : 有 
出産・育児⽀援制度(⼀部従業員利⽤可) 資格取得⽀援制度(⼀部従業員利⽤可) 社員⾷堂・⾷事補助 (⼀部従業員利⽤可) 
昇給、資格取得費⽤援助⾦制度、家族⼿当、退職⾦制度(勤続3年以上)、再雇⽤制度(65歳迄※定年60歳) 他 
寮・社宅：有 海外赴任時は住宅費⽤は会社負担(規定あり)、通勤は社⽤⾞ (運転⼿付き) を利⽤ 

【制度備考】【制度備考】
昇給：年1回(4⽉)※前年度実績:1,000円~10,000円 
賞与：年2回(7⽉・12⽉)※過去実績計3.0ヶ⽉分 
年次有給休暇：初年度10⽇付与。以後、同社規定により加算されて最⾼20⽇まで付与。 
祝⽇備考：※祝⽇は⻑期休暇に振り替え・夏季変則出勤あり。 
その他：役職⼿当、給⾷費・作業服⼀部会社負担、育児休業(取得実績あり) 
⼀時帰国制度：年1回 会社負担で帰国可能 

【その他勤務条件に関する備考】【その他勤務条件に関する備考】
海外赴任時は現地就業規則に準じます 
年間休⽇:107⽇(会社カレンダーによる) 

スキル・資格

【必須】【必須】
・海外⼯場における⽣産管理を主とした⼯場管理経験
・⾃動⾞・⾃動⼆輪⾞などの業界経験をお持ちの⽅
・英語⼒(社内コミュニケーションレベル) 

【歓迎】【歓迎】
・⾃動⾞業界、 切削加⼯/組⽴加⼯にて知⾒があること 

【資格】【資格】
・第⼀種運転免許普通⾃動⾞ 必須
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【選考内容】【選考内容】
⾯接回数：２回、筆記試験 : 有
※Web⾯接:可

会社説明
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