
【アジアを代表する外資系航空会社】Head of Cargo/貨物部⾨責任者｜⽇本・韓国・台湾
市場の統括

語学⼒を活かせるグローバル環境！

募集職種

⼈材紹介会社
EPSコンサルタンツ

採⽤企業名
アジアを代表する外資系航空会社  

求⼈ID
1466494  

業種
物流・倉庫  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
1100万円 ~ 1500万円

勤務時間
9:00〜17:30（休憩1時間）

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝⽇休み）、年末年始、夏季、その他特別休暇有

更新⽇
2025年11⽉05⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

顧客第⼀主義をモットーとし、数々の賞を受賞している外資系航空会社の貨物部⾨の北東アジア地域責任者として、⽇本お
よび韓国・台湾全域の専⾨チームを率い、すべての貨物商業戦略およびサービス提供戦略の⽴案・実⾏を担います。営業、
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オペレーション機能、サプライヤー管理、サービス⽔準の向上など広範にご活躍頂けます。

■Service Delivery and Excellence

お客様のニーズを満たすため、信頼性が⾼く、⼀貫性があり、 費⽤対効果の⾼いサービスおよび製品を確実に提供
する。
契約上の義務に従い、貨物ハンドリングおよび貨物機のランプ ハンドリングにおける第三者のアウトソーシングの
監視を監督 し、会社基準が⼀貫して満たされているか、またはそれ を上回っていることを確認する。

■Revenue Generation?

本社の貨物戦略および指定された主要業績評価指標に沿った貨 物事業計画を策定し、その実⾏を主導する。
定期的に地域の収益実績をレビューし、収益不⾜を克服するた めに適切な⾏動をとるようカーゴ・マネージャーを
指揮する。

■Safety and Regulatory Compliance?

安全およびセキュリティ・インシデントに対してゼロ・トレランスの⽂化を発展させ、指導する。
安全、セキュリティ、規制要件の完全な遵守を確保する。

■Efficiency Improvement

商業およびオペレーション業務プロセスの定期的な⾒直しを主 導し、顧客と当社双⽅に利益をもたらす効率改善を
継続的に推 進する。
変化し続ける貨物オペレーションと商業環境に対応するため、 ⽅針と⼿順を策定し、その有効性を監視する。

■Bridging Head Office and Local Sales Teams

貴重な市場知識と⾒識を提供することにより、本社と連携して 商業戦略を設定する。
現地の主要な貨物市場情報や競合状況の変化に関する最新情報 を本社に定期的に提供する。パートナーシップと外
部リエゾン

■Partnerships and External Liaisons?

⺠間航空局および該当する地域・国の各種規制機関との良好な 関係を構築・維持する。
荷送⼈、主要な業界・貿易パートナー、および協会との関係を 構築・管理し、会社の利益が⼗分に代表されるよう
にする。

変更の範囲：その他会社が定める業務

スキル・資格

航空会社または物流業界において、少なくとも 5 年間の管理職を含む 10 年以上の経験
航空貨物/貨物輸送環境に関する包括的な知識と経験
オペレーション部⾨およびコマーシャル部⾨双⽅の経験
他者を慮り、社内外の関係者と良好な関係を築ける⽅
英語および⽇本語での⽂書および⼝頭でのコミュニケーション能⼒

会社説明
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