
【外資系専⾨商社】Talent Acquisition≪バイリンガルリクルーター募集≫

2023年「働きがいのある会社」として認定の⽶国企業

募集職種

採⽤企業名
フュージョントレードジャパン合同会社

求⼈ID
1466020  

業種
専⾨商社  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

最寄駅
⼭⼿線、 東京駅

給与
500万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9:00〜18:00または10：00〜19：00 （所定労働時間：8時間0分 休憩時間：60分（12:30〜13:30））

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）       年間有給休暇10⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となりま
す）      

更新⽇
2024年05⽉10⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

【当社について】2023年10⽉に「働きがいのある会社」として認定されました！
2001年にアメリカ、ボストンで設⽴した半導体、電⼦部品の専⾨商社です。社員数はグローバルで500名を超えておりま
す。通信、サーバー、PC、産業、⾃動⾞などの多様な顧客基盤がございます。
弊社は代理店ではなく、市場調達にて幅広いブランドやプロダクトを扱っており、⾃社テストセンターで品質検査を⾏うな
ど品質についても強みを持っております。

ポジションタイトル
 Talent Acquisition

 主な業務内容
  ・採⽤に繋げるため、様々なプラットフォームを通じて⼈材を発掘
  ・候補者（アクティブおよびパッシブ）パイプラインの構築と維持
  ・⼈材および採⽤マネージャーとのプロフェッショナルな関係の構築と維持
  ・既存リクルーター（エージェント）との関係構築
  ・新規リクルーター（エージェント）の発掘・開拓
 
≪当社・本ポジションのPOINT≫
 ・⼊社初⽇から有給付与
 ・良好なワークライフバランス（残業を推奨しておりません）
 ・豊富な研修制度とメンターシップ制度
 ・業界未経験者歓迎
 ・抜群のチームワーク、フォローアップ体制
 ・⾮常にフラットな会社体制で、国内外を問わず社⻑をはじめ、マネージャーにも気軽にコミュニケーションができる⾵
⼟があります。

スキル・資格

応募必要条件

 ・3年以上のダイレクトリクルーティング、インハウスリクルーター経験
 ・⽂書および⼝頭でのコミュニケーション能⼒
 ・前向きで実⾏⼒のある⽅
 ・チームプレーが得意で、⾃主的に⾏動できる⽅
 ・標準的なビジネスツールに精通していること（MS Office 365など）
 

会社説明
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