
経理財務管理職候補（マネージャー・課⻑クラス）

募集職種

採⽤企業名
株式会社本間ゴルフ

求⼈ID
1464691  

業種
その他（流通・⼩売・物流）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⽇⽐⾕線、 六本⽊駅

給与
500万円 ~ 900万円

勤務時間
始業時間選択制度(コアタイム10：00-16：00）

休⽇・休暇
年間120⽇(2024年度）

更新⽇
2024年05⽉18⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

その他⾔語
中国語： 北京語 - 基礎会話レベル

 
中国語⼒あれば尚可

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

■会社全体を統括する本社経理部⾨での業務全般をお任せいたします。
ー具体的には
・B /S 、P /L 作成（含むIFRS組替）・売掛�管�、未払�管�
・⽉次決算・�次決算・監査対応業務
・⽇報・週報・⽉報・年報及びその他の臨時的な報告書作成業務
・法⼈税、消費税申告への対応業務
・その他経�業務対応（ SAPの操作を熟知されている⽅）業務
・仕訳伝票の⼊⼒・精査・管理業務
・経費の精算内容の確認・管理業務
・伝票処理の内容確認・管理業務

■会社特徴
株式会社本間ゴルフの経営理念は「１打でも縮めたい」「１ヤードでも⾶ばしたい」という向上にあふれた「熱意系ゴル
ファー」の熱意に期待以上の結果と喜びを提供する事を理念としております。昭和３６年から⽼舗クラブメーカーとして確
固たる地位を築いた当社。「⼿作業の職⼈」と「テクノロジーを駆使する職⼈」両者の技術融合により、更なる商品⼒・品
質強化に取り組み続けております。近年は、AIモデルを活⽤した事業展開も実施しております。⽼舗×ブランド×ITを駆使更
なるイノベーションを⾏っていきます。２０２１年商品名 D１ スピードモンスター ボール「D１ ボール(２０２０年モデ
ル)」を超える⾶びとグリーン周りでのスピン性能向上をコンセプトに開発。⾶距離性能は、まさに「モンスター級」。世
界最⼤級規模の⼯場(⼭形県酒⽥市)を⾃社で所持し、各部⾨ごとに熟練した｢匠｣の職⼈達により、最⾼品質の商品開発及び
ハンドメイド製造をしています。会⻑の劉は「本間はゴルフ界のエルメスだ」「マーケティングはルイ・ヴィトンに学ばな
ければならない」という⾔葉を発している。今チャレンジしている、“新しいＨＯＮＭＡブランド” をどのようにマーケット
に届けるか。つまりブランドコミュニケーションの⼿段については、どんどん新しいものを取り⼊れていきたいと考えてい
る集団です。
 

スキル・資格

◆スキル要件
-MUST
 経�全般業務経験5年〜以上
 ■⽉次・年次決算業務を⾃⼰完結できる⽅
 ■部下（3〜5名）のマネジメント経験がある⽅
 ・財務諸表の作成経験
 ・⽇商簿記2 級以上の知�
-WANT
 会計監査法⼈への対応経験
 ・⾦融機関との交渉経験
 ・税務署への対応経験
 ・語学�（英語、中国語）
 ・会計事務所経験者

◆求める⼈物像
 ・ゆくゆくは組織の中核として活躍したい⽅
 ・誠実に仕事ができる⽅
 ・キャリアアップを⽬指す⽅
 ・チームワークに配慮できる⽅
 ・多⾓的な視点で考えられる⽅
 ・会社のキャッシュフローを管理し、銀⾏との良好関係も維持できる⽅

◆その他
幹部候補として期待しております。
企業成⻑をバックオフィスから引っ張っていく活躍に期待しています。
今までの業務を引き継いでいくだけでなく、業務改善や新たなフロー構築などにもぜひ積極的に取り組んでください。
※チームマネジメント経験者⼤歓迎。
※現職経理全般を責任を持って完結している⽅歓迎

勤務地：東京都港区六本⽊６－１０－１ 六本⽊ヒルズ森タワー３５階
就業時間補⾜：始業7:00〜10:00始業開始時間の選択制 を導⼊。出社時間9時間後が退社時間になります。
       （例：７：００〜１６：００、１０：００〜１９:００）
休憩時間：80分
休⽇休暇：完全週休２⽇制(⼟・⽇・祝⽇)、年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇制度（取得実績有）、介護休暇
年間休⽇：１２０⽇（２０２４年度）
補⾜：有給休暇：⼊社時付与⽀給【１０⽉１⽇起算：最⼤１８⽇付与：⼊社⽉により付与】
雇⽤期間：試⽤期間6ヶ⽉
給与形態：⽉給制
基本給：500,000円〜750,000円
インセンティブ：業績に因る
年収補⾜：経験・スキル考慮

◆待遇など
通勤⼿当：有
残業⼿当：役割給に含まれます
各種保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労働保険
諸⼿当：地域⼿当、社員特別割引き販売制度、再雇⽤制度（６５歳まで）、確定拠出年⾦、退職⾦制度（勤続３年以上の社
員が対象） 
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会社説明
Page 3 of 3


	経理財務管理職候補（マネージャー・課長クラス）
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


