
714【東京】宝⽯・ジュエリーの展⽰会イベンター◆海外出張あり！◆8割の⽅が未経験
スタート◆英語・中国語を活かせる！

国内の国際宝飾展はもちろん！⾹港など海外のジュエリーショーにも出展！！

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社Jスタイルズ

求⼈ID
1463626  

業種
その他（サービス）  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⽇本

給与
250万円 ~ 400万円

勤務時間
10：00〜19：00 （実働8時間）

休⽇・休暇
＜年間休⽇120⽇＞ ■完全週休2⽇制（⼟・⽇） └出張にて⼟⽇が出勤となった場合は、  平⽇に振替休⽇を取得いただき
ます。

更新⽇
2024年04⽉30⽇ 05:00

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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https://www.careercross.com/company/detail-482823


適性に応じて、店舗販売または展⽰会運営の
どちらをメインでお任せするか決めていきます。

先輩の8割が未経験からのスタートのため、
初めての⽅もご安⼼ください！

＜展⽰会の運営がメインの場合は…＞

■展⽰会の準備・運営■
主催者とのやり取りや社内のスケジュール調整、
データの分析といった事務的な作業だけでな
く、コンセプトや展⽰商品、空間デザインの決定など、
ディレクション業務もお任せ。別部署とも
連携しながらアイデアを出していき、
社内⼀丸となってイチから展⽰会をつくりあげていきます。

＜店舗販売がメインの場合は…＞

■店舗での接客・販売■
店舗を訪れるのは、主に中国語や
英語を話す海外の専⾨業者の⽅が中⼼。
そんなお客様に向け、
当社ジュエリーの魅⼒をご紹介し、提案していただきます。

1⽇あたり約10組ほどのお客様が訪れます。

■ライブ配信販売のサポート■
当社の⼀部スペースを貸し出し、
専⾨業者であるお客様がジュエリーの
ライブ配信販売を⾏なうことも。

その際は、お客様をスペースにご案内したり、
商品をお渡ししたりといったお⼿伝いの他、
次回貸し出し⽇程の調整などもお願いします。

 

宝⽯やジュエリーを⾃社内で査定・買い取りし、
⾃社⼯房で海外向けの魅⼒あるデザインに加⼯した
ジュエリーの卸販売を⾏なっています。

国内の国際宝飾展はもちろん、⾹港をはじめとした
海外のジュエリーショーにも出展。

各バイヤーと密な関係性を築いています◎

適性に応じて「展⽰会の運営」または「店舗販売」の
どちらかをメインでお任せします。
宝⽯に関する知識はOJT研修を通してイチから学べるため、
未経験の⽅もご安⼼ください！

 

【お仕事内容】

適性に応じて、店舗販売または展⽰会運営の
どちらをメインでお任せするか決めていきます。

先輩の8割が未経験からのスタートのため、
初めての⽅もご安⼼ください！

＜展⽰会の運営がメインの場合は…＞

■展⽰会の準備・運営■
主催者とのやり取りや社内のスケジュール調整、
データの分析といった事務的な作業だけでな
く、コンセプトや展⽰商品、空間デザインの決定など、
ディレクション業務もお任せ。別部署とも
連携しながらアイデアを出していき、
社内⼀丸となってイチから展⽰会をつくりあげていきます。

＜店舗販売がメインの場合は…＞

■店舗での接客・販売■
店舗を訪れるのは、主に中国語や
英語を話す海外の専⾨業者の⽅が中⼼。
そんなお客様に向け、
当社ジュエリーの魅⼒をご紹介し、提案していただきます。
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1⽇あたり約10組ほどのお客様が訪れます。

■ライブ配信販売のサポート■
当社の⼀部スペースを貸し出し、
専⾨業者であるお客様がジュエリーの
ライブ配信販売を⾏なうことも。

その際は、お客様をスペースにご案内したり、
商品をお渡ししたりといったお⼿伝いの他、
次回貸し出し⽇程の調整などもお願いします。

【研修制度】

★イチからじっくり育て上げます！★

⼊社後は、まずは1ヵ⽉ほどダイヤや⾊⽯に関する研修を通じて、
取り扱う商材の基本知識を⾝に着けていただきます。

その後は、OJT形式で⼀つひとつ仕事の流れを学んでいきながら、
⼀連の業務は3ヶ⽉ほどで⼀通りこなせるようになるイメージです。

業務を進めていく中で、
「もっと宝⽯やジュエリーに詳しくなりたい」
「もっと⼯夫してイベントを魅⼒的にしたい」
といった思いが⽣まれたら、
ぜひ⼯夫をしてみてください。

そうした努⼒が売上UPなどに結びついた場合は、
しっかり評価して給与などに反映します。

【福利厚⽣】

■昇給随時
└平均して4ヵ⽉に1回ほど。
 ⽉に1回は社員1名以上の昇給を⾏なっています！
■賞与年2回
（7⽉・12⽉）
■交通費全額⽀給
■各種社会保険完備
（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
■時間外⼿当
（超過分）
■役職⼿当
■出張⼿当
■住宅⼿当
（住まいが会社から3km以内なら⽉2万円）
■社宅あり
■社割あり
■企業年⾦
（iDeCo。⼀部会社が負担します）

＼社員の声から⽣まれたユニークな福利厚⽣も！／

■⾮喫煙者⼿当
（⽉5000円）
■ランチ⼿当
（⽉5000円）
■かき氷⾷べ放題
■ネイルOK
■ジム
（無料で利⽤可。会社から徒歩5分と便利な⽴地です）
■カフェスペースあり
（ウォーターサーバー／コーヒーサーバー／ティーメーカー）
■特別⼿当
（配偶者の誕⽣⽉に休⽇1⽇と2万円付与）

 

【休⽇詳細】

休⽇詳細

＜年間休⽇120⽇＞

■完全週休2⽇制（⼟・⽇）
└出張にて⼟⽇が出勤となった場合は、
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 平⽇に振替休⽇を取得いただきます。
■年末年始休暇
■夏季休暇
■有給休暇
■慶弔休暇

夏季休暇

スキル・資格

【必須条件】
◆学歴不問
◆職種未経験歓迎
◆業種未経験歓迎
◆第⼆新卒歓迎
◆ブランクOK

■中国語、もしくは英語の会話スキルをお持ちの⽅(接客レベル)
└海外での販売イベントがあるため、
 お客様と会話ができるレベルを想定しています。

【歓迎経験】
└接客や販売の経験がある⽅
└中国語・英語のいずれか、
 または両⽅のビジネスレベルの会話⼒をお持ちの⽅
└普通⾃動⾞免許(AT限定可)

会社説明
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