
⾦融機関における海外⾮⽇系企業のESG・サステナブルビジネス推進業務  ※ 海外転勤/
出張の可能性有

サステナビリティ（気候変動）サステナブルファイナンス推進経験

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社 j Career

求⼈ID
1462199  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
8:40〜17:10 （所定労働時間：7時間30分） 休憩時間：60分

休⽇・休暇
完全週休2⽇制、祝⽇、年末年始、有給休暇等 ※ 年間休⽇⽇数120⽇

更新⽇
2024年05⽉07⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

海外⾮⽇系⼤企業ビジネス領域における、サステナビリティ推進施策の企画⽴案、推進・実⾏（機会・ビジネスの拡⼤と、
リスク管理の両⾯）
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・開⽰レポート等のコンテンツ作成（主に、海外⾮⽇系⼤企業ビジネス領域におけるサステナビリティ関連活動について）

【勤務先】
・⼊社時は東京
・その後、本⼈希望等も踏まえながら海外への転勤/出張の可能性あり

スキル・資格

【必須】
・⾃ら思考し、施策を推進する実⾏⼒を有する⽅
・⾼いコミュニケーション能⼒を有し、周囲を巻き込んで物事を進める⼒を有する⽅
・業務遂⾏に必要な英語⼒を有する⽅（⽬安TOEIC860点以上）
・サステナビリティ（特に、気候変動）推進業務に強い興味・関⼼・好奇⼼のある⽅
【歓迎】
・⾦融機関、事業会社、コンサルティングファームなどで、サステナビリティ推進経験、サステナブルファイナンス推進経
験のある⽅"

正社員雇⽤ ※ 試⽤期間：有

給与に関する説明 ※給与詳細は経験、前職の年収、基準テーブルを考慮の上決定。
昇給・賞与：有
健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦基⾦
通勤⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、寮社宅、各種研修・資格補助制度、退職⾦制度、年⾦制度、財形、持株会、住宅資⾦貸付
制度等

【受動喫煙防⽌のための措置】
 屋内全⾯禁煙

会社説明
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