
英語／テストエンジニア（英語案件担当） 【ソフトウェアテスト事業／福利厚生充実】

ソフトウェアテスト事業における「テストエンジニア（英語案件担当）」を募集します。

募集職種

人材紹介会社
株式会社グローバルリーフ

求人ID
1459483  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

給与
300万円 ~ 600万円

時給
想定年収：312万円～600万円（年俸制） ※固定残業20時間/月を含みます。

勤務時間
10時00分～19時00分 ※部署や業務内容により一部異なります。

休日・休暇
■完全週休2日制　■フレックスホリデー　■有給休暇　■年末年始休暇　■育休・産休・介護休暇　■慶弔休暇

更新日
2026年06月05日 03:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル (英語使用比率: 10％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【業務概要】
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https://www.careercross.com/company/detail-378524


【業務概要】
当企業のソフトウェアテスト事業における ＜テストエンジニア（英語案件担当）＞ を募集いたします。
テスト計画作成～設計はもちろん、プロジェクトマネジメントやテスト実行者サポート、クライアントに対する技術要件ヒ
アリングなど、幅広い業務に携わっていただきます。
テストエンジニアとしてスペシャリストを目指すだけでなく、上流の品質から提案をするQAエンジニアや数十名規模の組
織をマネジメントする管理者など、複数のキャリアパスがございます。
また本ポジションでは、業務の中で日常的に英語が利用されるプロジェクトにアサイン予定です。英語力が求められる案件
は定期的に受注があり、「英語案件の専任者」のようなポジションを想定しています。テストエンジニアとしての技術力だ
けでなく、英語力も磨いていくことで、希少価値を高めていくことができます。

【具体的な業務内容】
■テストプロセスの各活動の対応
・テスト計画作成〜設計、実施、完了の推進と情報共有
・各テストレベル、テストタイプにあわせた案件対応
■テストマネジメント
・開発チーム、ステークホルダと連携したテストプロジェクト管理
・テスト状況の分析・報告
■テストに関連する技術の追求と社内展開、定着
・テストプロセス研究
・テストに関連する技法の研究
・数学的な手法の検討・導入促進
・テスト自動化の検討・導入促進
■プロジェクトマネジメント 　
・スケジュール・進捗管理
・テスト実行者のサポート
■受注活動支援
・要件の技術的なヒヤリング
・提案内容の技術的要素の支援
・提案内容の工数算出
・ 顧客への提案内容の説明
※クライアントの要望により常駐案件もございます。

スキル・資格

【必須スキル/経験】
■ソフトウェアテストテスト設計、またはソフトウェア開発/運用保守経験1年以上
※Web/オープン系、開発工程やプログラミング言語は不問です。
■英語ドキュメントのリーディングに抵抗がない方（目安：TOEIC600点以上）
■日本語：ビジネスレベル（日本語能力試験N1取得目安）

【歓迎スキル/経験】
■第三者検証の企業や事業会社でのテスト設計・QAに関わる実務経験
■リーダー経験
■ソフトウェア開発プロジェクトにおけるPM／PL経験
■開発における上流工程（要件定義または設計）の経験
■テスト自動化の実装経験
■JSTQB FL/ALの資格保持者

会社説明
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