
【⾃然エンジニアリング】所⻑候補・1級電気⼯事施⼯管理技⼠（再⽣可能エネルギー発
電所建設・全国エリア）

募集職種

採⽤企業名
⾃然電⼒グループ

求⼈ID
1458625  

部署名
エンジニアリング部  

業種
電⼒・ガス・⽔道  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅
銀座線、 三越前駅

給与
500万円 ~ 700万円

休⽇・休暇
⼟、⽇、祝⽇、年末年始休暇、特別休暇（慶弔休暇、⾃然電⼒休暇、育児・介護休暇等）

更新⽇
2026年01⽉21⽇ 20:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

“⾃然エネルギー100%の世界”の実現に向けて、
私たちの次の挑戦をともにするクルーを募集しています！

⾃然電⼒グループについて

⾃然電⼒のこれまでの挑戦や取り組みが評価され、創業者3名が、
グローバルビジネス誌Forbes Japan 「⽇本の起業家ランキング」第1位に選出されました。
 https://forbesjapan.com/articles/detail/75091

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-414690


⾃然電⼒のパーパスについての動画はこちら

現場の責任者として、「⽇本の100年後の未来」を⾃ら創る。

あなたの電気施⼯管理技⼠資格を、⽇本全国の最前線で活かしませんか？

【仕事内容】
発電所建設の⼯事管理をおこないます。
国内各地で当社が元請けとして建設している太陽光、⾵⼒発電所の建設プロジェクトの現場代理⼈や建設現場全体の管理、
監督業務をして頂きます。

＜具体的には＞

建設スケジュールの作成とレビュー
システム設計・⼯事・外部建設業者・サプライチェーン・プロジェクトマネジメント
⼯事にかかわる各部署を横断してサポート

※全国への出張が発⽣いたします。初任地配属時に⾃宅を転居する必要はなく、現場ごとに出張にて対応頂きます。

【仕事の魅⼒】
≪⼤型案件に携わることが可能です≫

国内各地にある発電所の建設施⼯業務全体を管理・監督しますので、仕事の規模が⼤きくやりがいを感じていただけます。

≪⽇本のエネルギー問題を解決することに貢献できます≫

⽇本国中に再⽣可能電⼒の発電所を増やしていくというやりがいのある仕事です。世界最⼤規模の再⽣可能エネルギーを利
⽤した発電所を建設してきたjuwi社との合弁会社のため、グローバルな⼈的交流とスキルの幅を広げることが可能です。

≪ 働きやすい環境です ≫

⼊社後はHRやIT部⾨による研修を完備しており、新⼊社員の⽅専⽤の質問チャットをご⽤意しております！ 不明な点はい
つでもご質問いただけます。

また社員間の交流も多く、
★賞与 年2回
★勤務時間 フレックス制 基本8時間/⽇
★時短・在宅勤務制度あり
★年次有給休暇、特別休暇（結婚、忌引など）
★⾃然電⼒休暇（⾃⼰啓発、ビジネススキル、体調管理、家族との時間のための有給休暇）
★産前産後休暇、育児休業（男性社員取得実績あり）など
★社会保険 雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦保険完備

スキル・資格

【必須】

1級電気施⼯管理技⼠(電気・機械⼯学の知識) をお持ちの⽅
太陽光発電所の施⼯管理経験がある⽅
元請けとして責任ある⽴場（現場代理⼈、主任技術者、監理技術者等）で⼯程管理を経験されてきた⽅

【雇⽤形態】契約社員 ⼜は 業務委託

【年収】500万円 〜 700万円
ご経験などを考慮し、年収や勤務形態（契約社員や業務委託）など、ご相談の上検討させて頂きます。
⼈事評価を伴うバンド（役割）⾒直し：年2回
試⽤期間：6ヶ⽉
残業⼿当あり（45h超過分別途⽀給）
年次昇給あり
別途、現場滞在⼿当（500円/⽇）がございます。
半期に1度、賞与のタイミングでまとめて⽀給します。

【勤務地】
①113-0033  東京都⽂京区本郷5丁⽬33番10号 いちご本郷ビル3F
②810-0062  福岡県福岡市中央区荒⼾1-1-6 福岡⼤濠ビル

東京オフィスまたは福岡オフィスを拠点として、プロジェクト毎に全国の建設現場に常駐（⻑期出張）していただきます。
現場常駐の際の住居は会社でご⽤意します。

【休⽇休暇】

⼟、⽇、祝⽇、年末年始休暇、特別休暇（慶弔休暇、育児・介護休暇等）
年次有給休暇 （⼊社1ヶ⽉後から毎⽉に1⽇ずつ付与し、6ヶ⽉⽬に7⽇付与します。その後は、1年毎に13⽇〜20⽇が
付与されます。）
⾃然電⼒休暇 （⼼技体の精神に基づき、1年につき7⽇の有給が付与されます。）  
⼼:⾃⼰啓発のための時間(2⽇)  
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技:ビジネススキルを上げるための時間(2⽇)  
体:スポーツ等⾃⼰の体調管理のための時間(2⽇)  
絆:家族等と過ごすための時間(1⽇)

【⼿当/福利厚⽣】
・社会保険完備
・フレックスタイム制度あり（コアタイムなし）
・交通費⽀給(上限5万円)
・在宅勤務可能
・副業可（詳細はご相談）
・資格取得補助あり
・慶弔⾒舞⾦あり
・福利厚⽣⽣命保険加⼊あり
・⾃転⾞通勤費⽀給あり
・赴任⼿当
・引越規程あり
・キャリアナビゲーション制度（社内異動制度）あり

【その他】
うみぶやまぶ -海や⼭といった⼤⾃然に、その道のプロフェッショナルと共に触れ、体験し、 学ぶ機会をクルーとその家族
に提供しています。会社の補助があります。

オールミーティング -世界中のクルーが⼀堂に会するイベントがあります。

VALUESコミッティ -会社のVALUESを組織に浸透させるための草の根的活動をしている、会社公認のグループです。グ
ループを横断した多様なメンバーが集まり、半期に⼀度チーム編成をしています。

【選考プロセス】
書類選考（1週間程度）
↓
⼀次⾯接（1週間~2週間程度）
↓
SPI実施（1週間程度）
↓
最終⾯接（1週間~2週間程度）※
↓
オファー（1週間程度）
※⾯接を追加する場合もあります

会社説明
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