
薬事（課⻑クラス）※英語⼒活かせます！/医⾷住×IoT・AIビジネス

海外売上⽐率海外売上⽐率80% ⽇本有数のグローバル精密機器メーカー ⽇本有数のグローバル精密機器メーカー

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社トプコン

求⼈求⼈ID
1457732  

業種業種
ハードウエア  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 板橋区

最寄駅最寄駅
都営三⽥線、 本蓮沼駅

給与給与
1000万円 ~ 1200万円

勤務時間勤務時間
8:30〜17:15(基本)

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制(⼟⽇) 祝⽇

更新⽇更新⽇
2025年06⽉12⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験職務経験
10年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【アピールポイント】【アピールポイント】
・将来的には、海外駐在も可能です・将来的には、海外駐在も可能です
・世界中の薬事申請を適宜海外販社とも協⼒し、グローバルに働けます・世界中の薬事申請を適宜海外販社とも協⼒し、グローバルに働けます
・福利厚⽣充実・福利厚⽣充実

■業務内容業務内容：
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薬事・臨床開発部の業務分掌の⼀部を担う薬事課の責任者として、下記業務の計画・実⾏に責任を持って遂⾏いただきま
す。薬事課の⻑として、課員のピープルマネジメントに責任を持って遂⾏いただきます。
 【具体的な業務内容】
 （1）各国薬事申請に関連する医療機器法規制判断の、課としての最終判断（薬事戦略⽴案含む）
 （2）各国薬事申請計画のマネジメントとリソース調整（国を限定せずに世界各国）
 （3）薬事申請書類・薬事関連の協定書・その他関連⽂書のレビュー及び、外部への提出・提⽰可能であるかの判断の実
施。

■職務概要職務概要：
当社は、従来の強みであるモノづくりをベースに、IoT, AI を活⽤したソリューションビジネスにビジネスモデルを転換して
おり、グローバルで事業を加速・推進しています。医療事業では、眼を通した健康（ヘルスケア）を検査・診断するシステ
ムの開発と普及に注⼒することで事業拡⼤を狙っており、今回は医療機器（主に眼科の診断機器）の薬事申請を⾏っていた
だきます。当社は⽇本だけでなく、⽶国・欧州・中国を含む世界各国へ製品を上市しており、世界中の薬事申請を適宜海外
販社とも協⼒し、グローバルに対応いただきます。世界的に（健康）寿命が延びる中、眼は⼈間の情報収集の⼤部分を担っ
ているため、眼の機能を⻑く正常に保つことは、QOLの重要な要素として、世界的にますます関⼼がもたれています。ま
た、眼は⾎管の状態を⾮侵襲に詳細に観察できることから、全⾝疾患を⾒ることができる窓ともいわれています。当社の主
⼒製品である３次元眼底像撮影装置や眼底カメラといったモダリティから得られる画像を、ソフトウェア的に、AI等の技術
も活⽤して解析することで、⾼度な診断性能や診断⾃動化の実⽤化が、研究開発されてきています。このように、眼の観
察、技術の進展に伴い、薬事、すなわち安全性・有効性の社会的受容を得ること、についても進化する必要があり、薬事の
仕事も新しい局⾯を迎えつつあります。

スキル・資格

■必須条件：必須条件：

グローバルな薬事申請業務経験（⾃分で薬事申請書を作成し、当局とのやり取りを経て、薬事認可を複数件取得した
ことがある⽅）※最低10件以上
法規制関連のPJリーダー経験が複数回ある⽅（PJの規模：構成メンバー10名程度）
医療機器薬事業務経験10年以上

＜語学補⾜＞＜語学補⾜＞
TOEIC700点以上⽬安

【雇⽤形態】正社員【雇⽤形態】正社員
期間の定め：無
試⽤期間：6ヶ⽉

【年収】予定年収：【年収】予定年収：1,000万円〜万円〜1,200万円万円
⽉給制：⽉額（基本給）：500,000円〜
昇給有無：有
残業⼿当：有

＜給与補⾜＞
■ご経験・ご年齢を考慮のうえ、当社規定に基づき決定致します。
■昇給：年1回
■賞与：年2回

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

【勤務地】【勤務地】
本社：東京都板橋区蓮沼町75-1
勤務地最寄駅：都営三⽥線／本蓮沼駅 JR線 ⾚⽻駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
転勤：当⾯なし※将来的には、本⼈の希望も勘案し海外駐在も可能 
在宅勤務・リモートワーク：相談可

【勤務時間】【勤務時間】
フレックスタイム制
コアタイム：10:00〜14:45
休憩時間：45分
時間外労働有無：有

＜標準的な勤務時間帯＞
8:30〜17:15

【休⽇休暇】【休⽇休暇】
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数128⽇
GW・夏季・年末年始、創⽴記念⽇（9⽉1⽇）慶弔、私傷病、リフレッシュ、有給・半⽇有給制度、育児休業制度（最⻑2
年）⼦供の看護休暇（最⼤5⽇）介護休業制度（最⻑1年）介護短時間勤務制度など

【⼿当【⼿当/福利厚⽣】福利厚⽣】
通勤⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦基⾦、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
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通勤⼿当：社内規定により⽀給
家族⼿当：配偶者27,000円、⼦ども12,000円
住宅⼿当：社内規定により⽀給
社会保険：■社会保険完備
厚⽣年⾦基⾦：企業年⾦基⾦
退職⾦制度：補⾜事項なし

＜定年＞
60歳

＜教育制度・資格補助補⾜＞
■階層別・職能別研修、海外赴任前研修、若⼿技術者教育、社内英会話、通信教育講座受講費の⼀部を会社負担など
■社内ＦＡ・公募制度、⾃⼰申告制度、⽬標管理制度、キャリア⾯談制度、海外トレーニー制度など

＜その他補⾜＞
■育児短時間勤務（⼩学校3年修了まで）
■社会保険完備
■住宅⼿当
■企業年⾦
■財形貯蓄
■貸付⾦
■社員持株会、共済会
■社員⾷堂（勤務地により）
■⽂化体育活動
■会員制リゾート施設
■その他各種制度

会社説明
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