
【京都・第⼆新卒歓迎】 産業⽤設備機械の機械設計・電気設計 ※外国⼈雇⽤実績あり・
東京サテライトオフィス勤務可！※

銅⽣産設備の国内＆アジア最⼤⼿企業。国内90％、アジア70％シェアNo1！

募集職種

採⽤企業名
⽣⽥産機⼯業株式会社

求⼈ID
1456677  

業種
機械  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
京都府, 京都市伏⾒区

最寄駅
本線、 中書島駅

給与
250万円 ~ 500万円

勤務時間
8:30 〜 17:00

休⽇・休暇
週休⼆⽇制（⼟・⽇）祝⽇【年間休⽇ 120 ⽇】

更新⽇
2024年05⽉09⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⽣⽥産機⼯業は、主に銅と銅合⾦をはじめとする⾦属⽣産設備の設計・製作販売メーカーです。
国内⼤⼿複合材メーカーによるヨーロッパ⼯場への⾦属樹脂貼合ラインの受注⽣産や、⼤学および研究開発機関向けの研究
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開発⽤機器、産業⽤⾃動化機器の設計 製造販売なども⾏っています。
IKUTAは伸銅製品だけにとどまらず、スチールやステンレス、アルミニウムなど様々な分野での⾼品質な製品開発を進め世
界に貢献しています。

銅条の⽣産⼯程で使⽤される⾯切削装置は、⽇本、韓国、台湾では 90%以上のシェアを誇ります。中国蘇州で関連会社を
設⽴、中国 市場への進出を展開しています。 
=====================
産業⽤設備機械の機械設計・電気設計
=====================

仕事内容：
当社は素材産業向け設備機械の設計・製作・販売メーカーです。
素材メーカー等からのオーダーは単体機械からフルスペックの連続 処理ラインのプラント設備に⾄るまで幅広いお客様の
要求仕様に 対応した機械設計・電気設計を⾏っております。
顧客は国内はもとより海外(中国などの東南アジア圏、欧州)へも 広げてゆき、海外事業を本格展開しています。 機械・電気
技術スタッフは現地のお客様の⼯場に出向き、 ⾃ら設計した装置の試運転⽴ち上げにも携わります。
電気設計においてはハード&ソフトの両⽅の設計を⾏っており、機器含め最新の設計環境を有しております。

*現在機械設計は60歳台のベテラン技術者が4名、40~50歳台の中堅技術者 が6名、20~30歳台の若⼿技術者が7名と⼤変活気
のある社 員が揃っております。
*電気設計は60歳台のベテラン技術者が1名、40歳台の中堅技術者が2名、30歳台の若⼿技術者が2名とこじんまりとした所帯
です。

⽣⽥産機⼯業で働く魅⼒とは？：
オシャレな新社屋。コンセプトは「社員が⼼響き合いながら、個性を伸ばしやすく、独創性や創造性が溢れ、価値あるモノ
やサービスがどんどん⽣まれてくる場。響働ワークルームペース」です。
⽇本⼀志の⾼い社員レストランやテラス、和室、映画館の様な⼤会議室も御座います。全館、広い・贅沢なスペースで、ア
ドレスフリーを実現。
各々の好きな所で⾃由に仕事が出来ます。テラスで⾃然をかんじながらの⾷事やカフェを楽しむ社員も沢⼭います。

スキル・資格

【あれば尚可】※機械設計経験、基本機械要素知識 ※電気設計経験、基本電気要素知識

雇⽤形態：正社員 雇⽤期間の定めなし
試⽤期間：あり （３か⽉）試⽤期間中の労働条件：同条件
採⽤⼈数：４名（機械設計2名、電気設計2名）
給与条件：⽉額245,000円 〜 400,000円
※基本給245,000円 〜 400,000円 ⽉平均労働⽇数（20.4⽇）
昇給：あり(前年度実績あり) 昇給率 2.50% ~ 5.00%(前年度実績)
賞与：あり(前年度実績あり) 年2回(前年度実績) 賞与⽉数 計 4.00ヶ⽉分(前年度実績)
交通費：実費⽀給（上限あり） ⽉額20,000 円
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
その他：厚⽣年⾦基⾦、退職⾦共済（加⼊）、退職⾦制度あり（勤続5年以上）、定年65歳（再雇⽤制度あり：上限70歳）

就業場所：〒 612-8241 京都府京都市伏⾒区横⼤路下三栖辻堂町6
京阪中書島駅から徒歩15分
転勤：無し
※在宅勤務可(要相談)
※バイク・⾃転⾞通勤可
※マイカーについては応相談(駐⾞場台数に限りがあり)
※東京サテライトオフィス勤務可(⼤⽥区⻄六郷)

就業時間：8時30分〜17時（休憩45分）
時間外労働：あり ⽉平均 30 時間
※36協定における特別条項 あり：6回を限度として1か⽉68時間、1年720時間
休⽇・休暇：年間休⽇120⽇
⼟⽇その他、週休⼆⽇制毎週
6ヶ⽉経過後の年次有給休暇⽇数10⽇

受動喫煙対策：あり(屋内禁煙) 喫煙場所設置

備考
※上記年収等の諸条件はモデルであり、年齢・経験・スキルを考慮の上、選考により決定します。
※書類選考の上、⾯談を⾏います(ウエブ⾯談可)

会社説明
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