
183【東京】英語コーチングサービスの英語コンサルタント◆第⼆新卒・未経験歓迎・20
〜30代活躍中

メディアで話題沸騰！「短期集中型」の実践的英語⼒をサポートする英語コーチング職

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社Jスタイルズ

求⼈ID
1455572  

業種
⼈材紹介  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

給与
450万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
平⽇ 12:30〜21:30 ⼟⽇ 9:00〜18:00 ※休憩時間1時間を含む ※時差勤務制 ※残業時間：⽉平均約10時間

休⽇・休暇
※年間休⽇120⽇ ■週休2⽇制・希望曜⽇を固定取得 ※⼟⽇両⽅出勤で⽉収1万円プラス ■お盆、GW休暇あり

更新⽇
2024年05⽉07⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

 
2週間の新⼊社員研修で英語学習コンサルティングの基礎を学び、ケースごとのアドバイス⽅法を⾝につけます。

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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https://www.careercross.com/company/detail-482823


【仕事の魅⼒】

〜メディアで話題沸騰！〜
「短期集中型」の実践的な英語⼒を⾝に付ける英語コーチングサービス

同社が提供するのは「英語コーチングサービス」です。

従来の英会話スクールのような講義形式ではなく、専属コンサルタント（英語トレーナー）が⽣徒に対し、応⽤⾔語学に基
づいた「効率的な英語学習⽅法」を伝え、「学習時間」をアドバイスしながら⽬標達成までサポートします。

また、英語学習に終わりはありません。
学習を継続しなければせっかく学習した内容も忘れてしまいます。
コースを卒業する顧客に英語学習の継続の必要性を提案するまでが、英語コンサルタントの仕事です。

最初の2週間の新⼊社員研修で英語学習コンサルティングの基礎を学び、受講⽣の初回対応から、ケースごとのアドバイス
⽅法を⾝につけます。
担当を持った後も先輩が随時フォローします。若⼿を育成する環境が整っています。

※既存社員も100％未経験で⼊社しています。
 

【お仕事内容】
※具体的な業務内容
・カウンセリングによる⽣徒の英語⼒分析、課題特定
・1⼈ひとりの課題に応じた適切なカリキュラムの構築
・週1回の対⾯トレーニング
・毎⽇のオンラインサポート
・卒業⽣向け継続コースの提案

スキル・資格

下記いずれかをお持ちの⽅
1. 英語⼒（⽬安：TOEIC最低800点相当以上）
2. 海外への留学経験

※TOEFL、IELTS、英検の資格・スコアも可
※点数・英語⼒はあくまで⽬安です。意欲・⼈柄重視の選考を⾏います。
※ワーホリ・留学経験者歓迎

会社説明
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